FISA DISCIPLINEI

CERCETAREA-ACTIUNE PARTICIPATIVA IN DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE SI DE SANATATE

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant Universitatea ,,1 Decembrie 1918”

1.2. Facultatea de Drept si Stiinte sociale

1.3. Departamentul de Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii Sociologie

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii Proiectarea si managementul serviciilor sociale si de sinitate

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | CERCETAREA-ACTIUNE PARTICIPATIVA IN | 2.2. Cod disciplina | MS 03
DOMENIUL SERVICIILOR SOCIALE SI DE SANATATE
2.3. Titularul activitatii de curs Prof. univ. dr. Pascaru Mihai
2.4, Titularul activitatii de seminar Conf. univ. dr.Butiu Calina Ana
2.5. Anul de studiu | | 2.6. Semestrul | I | 2.7. Tipul de evaluare E | 2.8. Regimul disciplinei (O— | O
(E/CIVP) obligatorie, Op — optionala, F
— facultativa)
3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe saptamana 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1
3.4. Total ore din planul de invatamint 42 | dincare:3.5.curs |28 | 3.6.seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 48
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 45
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati .......
3.7 Total ore studiu individual 133
3.8 Total ore din planul de Invatamant 42
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector/tabla

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale o Elaborarea si aplicarea de criterii si metode de evaluare a activitatilor si
personalului din serviciile sociale si de sanatate

e Elaborarea proiectelor de dezvoltare a serviciilor sociale i de sanatate

e Cunoasterea de noi metode si tehnici de managementul proiectelor




proiect

e Explicarea si interpretarea evolutiilor si deciziilor in cadrul managementului de

e Aplicarea integrata a tehnicilor de cercetare stiintificd aplicabile managementului
serviciilor sociale si de sanatate

e Elaborarea si aplicarea de criterii si metode de evaluare a proiectelor de cercetare
in domeniul serviciilor sociale si de sanatate

e Elaborarea proiectelor de cercetare a serviciilor sociale si de sanatate

Competente transversale .

Definirea, clasificarea si stabilirea situatiilor de expunere si de rezolvare a
aspectelor generatoare de conflicte si comunicare neadecvata

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Disciplina are ca obiectiv fundamental cunoasterea de catre
studentii masteranzi a principalelor beneficii, etape si exigente
etico-metodologice ale cercetarii-actiune participative.

7.2 Obiectivele specifice -

cunoasterea de catre studenti a principalelor caracteristici ale
cercetdrii-actiune participative;

formarea abilitatilor de proiectare si implementare a unui
proiect de cercetare-actiune participativa,

intarirea abilitatilor formative ale masteranzilor pentru cazul
special al participantilor intr-0 cercetare-actiune
participativa,

dezvoltarea unei atitudini deschise si inovatoare fatd de
schimbarea sociald prin cercetarea-actiune participativa;

insusirea de catre studenti a unor norme de etica a cercetarii-
actiune participative.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr. ore
. A . o Prelegere interactiv
1 Origini si momente semnificative in evolutia cercetarii- elegere interactiva 2
actiune participative
2 Principiile cercetarii-actiune participative Prelegere interactiva 4
3 Restituirea rezultatelor si cercetarea participativa Prelegere interactiva 2
. . e Prelegere interactiv
4 Designul unei cercetari-actiune participative elegere Interactiva 4
5 Proiecte reprezentative pentru cercetarea-actiune Prelegere interactiva 6
participativa in domeniul serviciilor sociale si de sanatate
6. Implementarea unui proiect de cercetare-participativa Aplicatii 4
e e Prelegere interactiva 4
7. Riscuri majore n implementarea cercetarii-actiune
participative




Prelegere interactiva 2

8. Deontologia cercetarii-actiune participative

8.2. Activitati de seminar

Nr. crt. Tematica Nr. ore Sdptaména

1 Cercetarea-actiune participativa si interventia sociald in domeniul serviciilor 2 1
sociale si de sanatate. Abordare comparativa

2. Cercetarea-actiune participativa in domeniul serviciilor sociale si de sanatate. 6 35
Studii de caz ,

3. Cercetarea actiune participativa in managementul organizational. Studii de caz 2 7,9

4. Cercetarea actiune participativa in diagnoza si dezvoltarea comunitara. Studii 2 11
de caz

3 Cercetarea actiune participativa in promovarea sanatatii si preventia bolii. 2 13
Studii de caz
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Evaluare finala Examen scris 60%
10.5 Seminar/laborator Ex Verificare pe parcurs - 40%

10.6 Standard minim de performanta:

Demonstrarea competentelor in:

a) Cunoagterea, intelegerea si constientizarea importantei cercetarii-actiune participative;
b) Cunoasterea principalelor etape, exigente implicate de derularea unei cercetari-actiune participative;
¢) Intelegerea si constientizarea importantei riscurilor metodologice si a normelor etice specifice implementarii.




Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament




