FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamint Universitatea ,,1 Decembrie 1918”

1.2. Facultatea De Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul de Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii Sociologie

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii Proiectarea si managementul serviciilor sociale si de sinitate

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Strategii si politici de dezvoltare | 2.2. Cod disciplini | MS 01

2.3. Titularul activitatii de curs Prof. univ. dr. Burja Vasile

2.4. Titularul activitatii de seminar

2.5. Anul de studiu | 2.6. Semestrul | 2.7. Tipul de evaluare (E/C/VP)| E | 2.8. Regimul disciplinei (O—- | O

— facultativa)

obligatorie, Op — optionala, F

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator
saptamana

3.4. Total ore din planul de | 28 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator
invatdmint

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite

56

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

44

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

20

Tutoriat

Examindri

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual

122

3.8 Total ore din planul de invatamant

28

3.9 Total ore pe semestru

150

3.10 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector/tabla ...

5.2. de desfagurarea a seminarului/laboratorului Sala dotata cu videoproiector/tabla ...

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale = Definirea s§i aprofundarea conceptelor, metodologiilor si procedurilor specifice

programelor, strategiilor si politicilor de dezvoltare
necesare atingerii obiectivelor manageriale.

= Proiectarea scenariilor, identificarea sarcinilor si responsabilitatilor
managementului serviciilor sociale si de sanatate.

politicilor in domeniul serviciilor sociale si de sanatate.

cercetarii in domeniu.

= Stabilirea si ierarhizarea obiectivelor, identificarea riscurilor §i determinarea resurselor

specifice

= Elaborarea si aplicarea de criterii §i metode de evaluare a programelor, strategiilor si

= Identificarea si definirea conceptelor, procedeelor si metodelor folosite pentru realizarea




Competente transversale =  Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in luarea deciziilor

munca eficienta

=  Autoevaluarea si asumarea nevoii de formare continua

= Coordonarea activitatilor unei echipe pluridisciplinare folosind tehnici de relationare si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina are ca obiectiv fundamental cunoasterea de catre studentii

masteranzi a strategiei de dezvoltare a Romaniei in contextul integrarii
in UE, pe diferitele ei componente. De asemenea studentii vor cunoaste
instrumentele, mijloacele si metodele de transpunere in practicd a
acesteia, si impactul pe care il poate produce.

7.2 Obiectivele specifice - cunoasterea strategiilor si politicilor de dezvoltare economica a

Romaéniei

- formarea abilitatilor de cercetare si implementare a politicilor
respective in practicd;

- modelarea capacitatilor si atitudini de investigare a realitatilor
economice concrete §i de aplicare a rezultatelor cercetarii in
programe de dezvoltare regionald durabila

- dezvoltarea unei atitudini deschise si inovatoare in domeniul
dezvoltirii regionale durabile.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Numar de ore

1 Teoria cresterii economice, fundament al politicii de crestere economica Prelegere interactiva 2

o . Prelegere interactiva 2
2 Strategii si programe de cregtere economica
3 Instrumente, mijloace, metode. Prelegere interactiva 2
4 Strategia de dezvoltare durabild a Uniunii Europene Prelegere interactiva 2
5 Strategia nationald de dezvoltare durabila Prelegere interactiva 2
6 Politica in domeniul concurentei Prelegere interactiva 2
7 Politica agricol Prelegere interactiva 2
8 Politica industriala Prelegere interactiva 2
9 Politica comerciali Prelegere interactiva 2
10 Strategii de dezvoltare in sectorul tertiar Prelegere interactiva 2
11 Impactul strategiilor de dezvoltare asupra fortei de munca Prelegere interactiva 2
12. Impactul strategiilor de dezvoltare asupra masnagmentului serviciilor. Studii de Prelegere interactiva 4
caz

TOTAL ORE | 28

8.2 Bibliografie
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Angelescu C. Stanescu I. Politici de crestere economica, Editura Economica, Bucuresti, 2004.
Angelescu C. Socol C. . Politici de crestere economica, Politici sectoriale, Editura Economica, Bucuresti, 2005

Ioncica M. Strategii de dezvoltare a sectorului tertiar, Editura Uranus, Bucuresti, 2004.
Profiroiu Marius, Popescu Irina- Politici europene, Editura Economica, Bucuresti , 2003

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Roméniei Orizonturi 2013-2020-2030

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Verificare pe parcurs

Test scris

20%

Evaluare finala

Examen scris

80%

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta:

Demonstrarea competentelor in:

a) Cunoasterea, intelegerea si constientizarea importantei elaborarii de strategii de afaceri care sa genereze o crestere durabila,

sanatoasa;

b) Cunoasterea noilor tendinte pe plan national si european in domeniul dezvoltarii durabile;

c) Intelegerea si constientizarea importantei elaborarii de strategii de afaceri care sa genereze o crestere durabila, sdnitoasa;

Nota: recuperarea seminarilor se va face astfel: Intocmirea si sustinerea unui referat pe tema studiata in seminarul lipsa.

Data completarii

Data avizarii in Departament

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Semnatura Directorului de Departament




