FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia
1.2 Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic

1.4 Domeniul de studii Stiinte ale educatiei

1.5 Ciclul de studii Masterat

1.6 Programul de studii/ Calificarea Management Educational

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Managementul proceselor educationale | Cod: ME1105
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Muntean Trif Letitia

2.3 Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Muntean Trif Letitia

2.4 Anul de studiu ‘ I ‘ 2.5 Semestrul ‘ 1 ‘ 2.6. Tipul de evaluare ‘ E ‘ 2.7 Regimul disciplinei ‘ (0)

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | din care 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din Planul de invatamant 42 | din care 3.5 curs | 28 | din care 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 36
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati ....... -
3.7. Total ore studiu individual 108

3.8. Total ore din planul de inviatimant 42

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

e  Cunostinte de bazd in domeniul managementului general , managementul
institutiilor scolare si a managementului clasei de elevi, dobandite pe
parcursul studiilor de licenta, prin experienta profesionala sau/si in contexte
nonformale ori informale de invatare.

o  Competente de operare pe calculator (minimal: Word, Excel, PowerPoint,
InternetExplorer).

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

e Participare activa

e Lectura suportului de curs

e  Lectura bibliografiei recomandate

5.2 de desfasurare a e Elaborarea si sustinerea lucrarilor planificate si asamblarea acestora
seminarului/laboratorului intr-un portofoliu de evaluare

e  Participare activa

5.1 de desfasurare a cursului

6. Competente specifice acumulate

Competente * cunoasterea aprofundatd a conceptelor, strategiilor, metodelor si tehnicilor din sfera

profesionale managementului educational.

*  capacitati de punere 1n practicd a functiilor managerului si managementului educational,
previziune, organizare, decizie, antrenare, coordonare, control si evaluare.

*  capacitatea de a preveni, de a media si de a solutiona situatiile de criza educationala.

*  capacitatea de a evalua si de a Imbunatati performanta strategica a echipelor.

Competente *  capacitatea a mobiliza, a combina si utiliza in mod autonom cunostintele si competentele

1




transversale generale si cele profesionale in acord cu diversele cerinte specifice unui anumit context,

situatii sau probleme

*  capacitatea de a face fata schimbarii, situatiilor complexe si neprevazute:

*  capacitati si atitudini de relationare si comunicare cu mediul social si cu cel profesional.

* integritate morala, echilibru caracterial, atitudine critica si fortd de convingere in
promovarea valorilor pozitive autentice ale comunitatii sociale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

e  Obiectivul general al parcursului de studiu al disciplinei il constituie dobandirea de
catre studenti a competentelor vizand cunoasterea si aplicarea problematicii
managementului educational si a managementului clasei, a modalitatilor de organizare
a activitdtilor scolare pe principiul calitatii si valorificarii eficiente a resurselor scolii.

Se anticipeaza ca prin parcursul de studiu al disciplinei studentii vor fi capabili:
e sd utilizeze corect §i in contexte variate terminologia specifica managementului
proceselor educationale in clasa de elevi din perspectiva unor abordari aprofundate;
e 54 propuna oportunitati noi de abordare a metodelor si procedeelor folosite in procesul
de comunicare interpersonald, in managementului clasei de elevi;

7.2 Obiectivele e saselecteze si sa aplice metodele de strategii educationale specifice managementulului

specifice activitatilor educationale 1n clasa de elevi;

elevi;

e  sa construiasca proiecte educationale, bazate pe strategii didactice coerente, care
faciliteaza diferentele si stilurile individuale de Invatare;

e sa elaboreze modele de proiectare prin aplicarea strategiilor de modificare
comportamentala din perspectiva managementului problemelor disciplinare in clasa de

. Continuturi

8.1. Curs (unitati de invatare) Metode de predare Nr. de ore
1. Problematica managementului educational si a managementului
proceselor educationale in clasei de elevi
e C Prelegere,
Cl1.1. Clarificari: managementul institutiilor scolare, managementul Conversatie 5
educational, managementul proceselor educationale in clasa de elevi .
. ) . Suporturi video
C 1.2. Managementul microgrupurilor scolare, o provocare pentru educatia
contemporana
2. Sisteme, formatiuni psihosociale.Clasa de elevi
. Prelegere,
C2.1 Concept. Definire .
. S Conversatie, 2
C2.2 Dimensiuni structurale Suporturi video
C2.3 Relatii si interactiuni interpersonale P
3. Cunoastere si autocunoastere a microgrupurilor scolare
. . Prelegere,
C3.1 Comunicarea interpersonala .
. Conversatie, 4
C3.2 Metode de cunoastere si autocunoastere Suporturi video
C3.3 Procese de grup P
4. Profesorul manager al microgrupurilor scolare
C4.1 Competente ale profesorului manager Prelegere,
C4.2 Functii manageriale Conversatie, 2
C4.3 Roluri manageriale ale profesorului Suporturi video
C4.4 Personalitatea profesorului manager
5.Managementul invitarii
C5.1 Delimitari conceptuale: invatarea si autoinvatarea
C5.2 Ce presupune competenta de invatare Prelegere,
C5.3 Invatarea centratd pe elev, caracteristici definitorii Conversatie, 4
C5.4 Strategii de invatarea deplind (eficientd) Suporturi video
C5.5Managementul emotiilor n procesul de invatare
C5.6 Dificultati de invatare, prevenire si inlaturare
6. Ergonomia didactica
C6.1 Perspective istorice Prelegere,
C6.2 Dimensiunea ergonomica a procesului instructiv- educativ Conversatie, 2
C6.3 Ergonomia mediului de invdtare. Structuri ergonomice specifice clasei Suporturi video
de elevi
7. Managementul activitatilor educationale la clasa pregatitoare Prelecere
C7.1 Scurt istoric. Cadru legislativ si fundamentele pedagogice ale clasei Eere,
Conversatie, 2

pregatitoare
C7.2 Repere pedagogice si de proiectare didactica pentru invatarea integrata

Suporturi video

2




C7.3 Repere pedagogice si de proiectare didacticad pentru invatarea pe baza
de proiect
C7.4 Evaluarea la clasa pregatitoare

8. Managementul invatamantului primar simultan si al grupelor

combinate Prelegere,
C8.1 Particularitatile activitatilor didactice simultane Conversatie, 2
(8.2 Organizarea activitatilor didactice simultane cu clasa de elevi Suporturi video
(8.3 Organizarea activitatilor didactice simultane la grupele combinate
9. Managementul activitatilor extracurriculare
> . . ~ Prelegere,
C8.1 Delimitari conceptuale, rol, importanta. .
. . £ Conversatie, 2
C8.2 Caracteristici dominante. Functii. Suporturi video
(8.3 Proiectarea si implementarea actiivitatilor extracurriculare. Exemple. P
10. Managementul timpului
TR Prelegere,
C9.1 Caracteristicile si structura resurselor temporale .
e . . .. Ao Conversatie, 2
C9.2 Modalitati de gestionare rationald a timpului de invéatare i
: X . o ; Suporturi video
(9.3 Evaluarea eficientei gestionarii timpului.
10. Managementul problemelor disciplinare in clasa de elevi
C10.1 Disciplina si disciplinarea pozitiva
. . . Prelegere,
C10.2 Strategii de modificare comportamentala .
. R A . Conversatie, 4
C10.3 Gestiunea situatiilor de criza in clasa de elevi Suporturi video
C10.4 Strategii preventive ( stabilirea de reguli, activitati rutiniere in clasa P
de elevi )
8.2 Seminar/laborator (tematicile pentru dezbateri si aplicatii) 1;123:12 de Nr. de ore
1. Problematica managementului educational si a managementului
proceselor educationale in clasei de elevi P y .
e s rezentari, aplicatii,
Activitate practica: . 2
. . . dezbateri
Managementul microgrupurilor scolare, o provocare pentru educatia
contemporana
2. Sisteme, formatiuni psihosociale.Clasa de elevi P y L
. . rezentari, aplicatii,
Activitate practica: . 2
o S dezbateri
Relatii si interactiuni interpersonale
3. Cunoastere si autocunoastere a microgrupurilor scolare
Activitate practica: Prezentari, aplicatii,
. . 2
Cunoastere si autocunoastere dezbateri
Procese de grup
4. Profesorul manager al microgrupurilor scolare
Activitate practica: Prezentari, aplicatii, )
Stiluri manageriale dezbateri
Personalitatea profesorului manager
5. 5.Managementul invatarii
Activitate practica: Prezentari, aplicatii, )
Invatarea centrata pe elev, caracteristici definitorii. dezbateri
Strategii de invatarea deplind (eficienta).
6. Managementul activitatilor educationale in clasa de elevi I
Activitate practica: Prezentari, aplicatii,
S . . 2
Managementul spatiului educational dezbateri
Managementul activitatilor de predare — invatare - evaluare eficienta
7. Managementul problemelor disciplinare in clasa de elevi
Activitate practica: Prezentiri, aplicatii
Analiza unor reguli de consens din punctul de vedere al relevantei, - ap ’ 2

Gestiunea situatiilor de criza in clasa de elevi

dezbateri
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

o  Continuturile disciplinei acopera un segment foarte important al formarii profesionale la nivel de masterat,
fiind in acord cu asteptarile comunitatii specialistilor din domeniul stiintelor educatiei si ale angajatorilor
din domeniul managementului educational.

10. Evaluare

Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
Volumpl si corectitudinea Lucrare scrisi 30
10.4 Curs crdesitidon I :
Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Elaborarea unui portofoliu cu
instrumente si aplicatii in Fisa de evaluare a 40
10.5 Seminar/laborator conformitate cu standardele portofoliului
precizate
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10
10.6 Standard minim de performanta
e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii In Departament Semnatura Directorului de Departament




