FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamant Universitatea ,,1 Decembrie 1918”

1.2. Facultatea de Drept si Stiinte sociale

1.3. Departamentul de Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii Sociologie

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii Opera sociala in institutiile ecleziale

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Sociologie aplicatii in evaluarea proiectelor | 2.2. Cod disciplind | MS 20

2.3. Titularul activitatii de curs Pascaru Mihai

2.4. Titularul activitatii de seminar +

2.5. Anul II | 2.6. Semestrul | 4 2.7. Tipul de E 2.8. Regimul disciplinei (O — (0}

de studiu evaluare (E/C/VP) obligatorie, Op — optionald, F —
facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 0
saptamana

3.4. Total ore din planul de | 36 din care: 3.5. curs 24 3.6. seminar/laborator 0
invatdmint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite 54
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 50
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii §i eseuri 62
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual 152
3.8 Total ore din planul de Invatamant 36
3.9 Total ore pe semestru 200
3.10 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului Sala dotata cu videoproiector/tabla ...

5.2. de desfagurarea a seminarului/laboratorului Sala dotata cu videoproiector/tabla ...

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale e Elaborarea si aplicarea de criterii si metode de evaluare a activitétilor si personalului din
serviciile sociale si de sanatate;

e FElaborarea si aplicarea de criterii si metode de evaluare a programelor, strategiilor si
politicilor in domeniul serviciilor sociale si de sanatate;

e Aplicarea tehnicilor de proiectare de modele, metode si proceduri specifice
managementului serviciilor sociale si de sdnatate;

e Explicarea si inerpretarea evolutiilor si deciziilor n cadrul managementului de proiect;

e Aplicarea unui spectru variat de metode pentru elaborarea si implementarea proiectelor;

e Alegerea instrumentarului de combatere a problemelor de comunicare intr-o organizatie;




e Elaborarea proiectelor de cercetare a serviciilor sociale si de sandtate

Competente transversale e Definirea, clasificarea si stabilirea situatiilor de expunere si de rezolvare a aspectelor
generatoare de conflicte §i comunicare neadecvata.

7.  Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina are ca obiectiv fundamental cunoasterea de cétre studentii
masteranzi a principalelor fundamente teoretice si practice ale evaluarii
programelor §i proiectelor sociale, precum si a principalelor metode si
tehnici sociologice utilizate in acest scop.

7.2 Obiectivele specifice - cunoasterea de catre studenti a principalelor fundamente teoretice
ale evaludrii programelor si proiectelor sociale prin metode si
tehnici sociologice;

- formarea abilitatilor de proiectare si implementare a metodelor si
tehnicilor sociologice adecvate evaluarii proiectelor sociale;

- formarea unui spirit critic care sa acompanieze realizarea unei
evaluari;

- dezvoltarea unei atitudini deschise §i inovatoare fatd de nevoia
sociala de evaluare;

- insusirea de catre studenti a unor norme de eticd a evaluarii in
conditii de finantare de cétre client.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr. ore
. . D . . Prelegere interactiva 2
1 Sociologie teoretica si sociologia aplicata
. - L Prelegere interactiva 2
2 Principalele tehnici de cercetare aplicata &
. . . . Prelegere interactiva 2
3 Evaluarea programelor si proiectelor sociale. Dimensiuni &
principale
. e . . . Prelegere interactiva; Aplicatii 4
4 Designul evaluarii si specificul metodologic & pred;
5 Evaluarea obiectivelor Prelegere interactiva; Aplicatii 4
Prelegere interactiva; Aplicatii 2
6 Evaluarea competentelor & pheat
L Prelegere interactiva; Aplicatii 4
7 Evaluarea actiunilor & pheat
. . Prelegere interactiva; Aplicatii 2
8 Evaluarea impactului & pheat
. . . . Prelegere interactiva 2
9 Deontologia evaludrii programelor si proiectelor sociale &

8.2 Bibliografie si surse web

1. Balan, C. (2004), Monografia centrata pe problema, Bucuresti, Editura Tritonic.

2. Butiu, C. Pascaru, M. (2012), Applied Sociology and Human Resources Development Strategies. A Project in Apuseni
Mountains (Romania), Journal of Community Positive Practices, 1/2012, pp. 51-70.

3. Pascaru, M. (2011), Cercetare participativa si stiinte sociale aplicate, Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeand, pp. 67-107.

4. Pascaru, M. (2013), Applied social sciences, action research and the returning of inquiry findings, Journal of Community
Positive Practices, XII1(2) /2013, pp. 3-10.

5. Steele, Stephen F. and Price, Jammie (2008), Applied Sociology, Second Edition, Belmont, pp. 1-24, 33-38, 55-62, 125-132.




6. Sullivan, Thomas J. (1992), Applied Sociology: Research and Critical Thinking, New York, pp. 1-26, 139-168.
7. Fondul Social European, http://ec.europa.eu/esf/home.jsp?langld=ro

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Evaluare finala

Examen scris

100%

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta:

Demonstrarea competentelor in:

1. Cunoasterea, intelegerea si constientizarea importantei evaluarii programelor si proiectelor sociale;

2. Cunoasterea modului de utilizare si a exigentelor specifice diferitelor metode si tehnici sociologice in evaluarea programelor si
proiectelor sociale;

3. Intelegerea si constientizarea importantei normelor metodologice si etice in evaludrii programelor si proiectelor sociale.

Data completarii Semndtura titularului de curs

Data avizdrii In departament Semnatura director de departament




