1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant

Universitatea ,,1 Decembrie 1918”

1.2. Facultatea

de Drept si

Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

de Stiinte Juridice si Administrative

1.4. Domeniul de studii

Stiinte Administrative

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii

Asistenta manageriala si secretariat

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea
disciplinei

Administratia publica locala
din Romdnia si tarile
comunitare

2.2. Cod disciplina | AMSPP 114

2.3. Titularul activitatii de curs Hurbean Ada

2.4. Titularul activititii de seminar Hurbean Ada

2.5. Anul de I | 2.6. I 2.7. Tipul de E | 2.8. Regimul disciplinei (O — @)

studiu Semestrul evaluare obligatorie, Op — optionala, H
(E/CIVP) — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2

saptamana

3.4. Total ore din 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28

planul de invatamint

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30

Tutoriat -

Examinari 14

Alte activitati ....... -

3.7 Total ore studiu individual 94

3.8 Total ore din planul de invatamant 56

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numarul de credite 6

Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

a. Competente exprimate in cunostinte

Descrierea si aprofundarea conceptelor,
metodologiilor si procedurilor specifice asistentei
manageriale 1n sectoarele public si privat
Stabilirea de actiuni, sarcini si responsabilitati pentru
rezolvarea  problemelor specifice asistentei
manageriale 1n sectoarele public si privat.

b. Competente exprimate in abilitati

Dobandirea abilitatii de identificare si descriere a
conceptelor, metodologiilor si procedurilor specifice
activitatii de asistentd manageriala in sectoarele public
si privat

Stabilirea si ierarhizarea obiectivelor, identificarea
riscurilor si determinarea resurselor pentru
implementarea politicilor, programelor si proiectelor




specifice politicilor, programelor si proiectelor la
nivelul asistentei manageriale Tn sectoarele public si
privat
- Flaborarea si aplicarea de interventii specifice
dezvoltarii si organizarii activitdtii de asistenta
manageriala si secretariat.
c. Competente atitudinale
- Respect pentru diversitatea socio-culturala a mediului
public si privat
- Interes si sensibilitate pentru problemele specifice
dezvoltarii activitatilor specifice asistentei
manageriale si secretariatului
Motivatia intrinsecd pentru rezolvarea problemelor care apar in
activitatea de asistentd manageriald in sectoarele public si privat.

4.2. de competente

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil,
a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice si a
deontologiei profesionale

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si
exercitarea rolurilor specifice In munca de echipa, prin dezvoltarea
abilitatilor de comunicare interpersonala

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea
resurselor si modalitatilor de formare si dezvoltare personala si
profesionald, in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietei
muncii.

4. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Videoproiector samd

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului | Sala dotatd cu tabld samd

5. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

d. Competente exprimate in cunostinte
- Descrierea si aprofundarea conceptelor, metodologiilor si procedurilor
specifice asistentei manageriale in sectoarele public si privat
- Stabilirea de actiuni, sarcini si responsabilitdti pentru rezolvarea
problemelor specifice asistentei manageriale in sectoarele public si
privat.
e. Competente exprimate in abilitati
- Dobéandirea abilitatii de identificare si descriere a conceptelor,
metodologiilor si procedurilor specifice activitatii de asistenta
manageriald 1n sectoarele public si privat
- Stabilirea si ierarhizarea obiectivelor, identificarea riscurilor si
determinarea resurselor pentru implementarea politicilor, programelor
si proiectelor
- Proiectarea de sarcini, responsabilitati si ierarhii specifice politicilor,
programelor si proiectelor la nivelul asistentei manageriale in
sectoarele public si privat
- Elaborarea si aplicarea de interventii specifice dezvoltarii si organizarii
activitatii de asistentd manageriala si secretariat.
f. Competente atitudinale
- Respect pentru diversitatea socio-culturala a mediului public si privat
- Interes si sensibilitate pentru problemele specifice dezvoltarii
activitatilor specifice asistentei manageriale si secretariatului
Motivatia intrinseca pentru rezolvarea problemelor care apar in activitatea de
asistentd manageriald in sectoarele public si privat.




Competente transversale CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor

interpersonala

si adaptdrii la cerintele pietei muncii.

profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale
CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor
specifice in munca de echipd, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de formare si dezvoltare personala si profesionala, in scopul insertiei

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Disciplina se doreste a prezenta si analiza modul de organizare si functionare a
disciplinei administratiei publice ocale si centrale, a contenciosului administrativ, pe de o

parte, iar de pe alta parte prezinta sistemul institutional al UE, rolul acestor
institutii, dar si prezentarea unor aspecte fundamentale ale dreptului comunitar.

7.2 Obiectivele specifice Se urmareste cresterea gradului de ordonare si creativitate a gandirii juridice, in

parteneriatului public privat.

implementarea ideii de promovare si respectare a legalitatii si prezentarea,
explicarea si analiza doctrinei si practicii judiciare in domeniu, contribuind la
sporirea gradului de cunoastere a relatiilor juridice existente in cadrul

7. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

Capitolul I ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ADMINISTRATIEI
PUBLICE CENTRALE

Capitolul Il ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ADMINISTRATIEI
PUBLICE LOCALE

Sectiunea I. Aspecte introductive

Sectiunea a II-a. Autoritatile administratiei publice locale autonome
Capitolul ITI. SISTEMUL INSTITUTIONAL AL UNIUNII EUROPENE
Capitolul IV. MITLOACE DE ACTIUNE ALE ADMINISTRATIEI
PUBLICE

Capitolul V. ELEMENTE DE DREPT AL UNIUNII EUROPENE
Capitolul VI CONTENCIOSUL ADMINISTRATIV

Sectiunea I. Consideratii introductive. Contenciosul administrativ si statul
de drept

Sectiunea a II-a. Conditii de admisibilitate ale actiunii in contencios
administrativ

Sectiunea a IlI-a. Conditia de admitere a actiunii in contencios
administrativ: actul administrativ sau formele

asimilate acestuia sa fie ilegale

Capitolul VII. CONTENCIOSUL COMUNITAR

Prelegere, discutii

8.2 Bibliografie

.1. Apostol Tofan, D., Drept adminsitrativ, \VVol. Il, editia 4, ed. C. H. Beck, 2017

2. Apostol Tofan, D., Institutii administrative europene, Bucuresti: CH Beck, 2006.
Diana Camelia lancu, Uniunea europweana si Adminsitratia publica, ed. Polirom, 2010
Vidu Bidileanu, Uniunea europeana, Institutii. Politici. Activitati, Ed. Universitara, 2011
3. Cotea, F., Drept comunitar european, Bucuresti: Editura Wolters Kluver, 2009.

4. Craig, P., de Burca, G., Dreptul Uniunii Europene. Comentarii, jurisprudenta si doctrind, Editia a IVa,

Bucuresti: Editura Hamangiu, 2009.

5. Steiner, J., Woods, L., EU Law, 10th edition, Oxford: Oxford University Press, 20009.

6. MANDA, Corneliu, CONTROLUL ADMINISTRATIV IN SPATIUL JURIDIC EUROPEAN, BUCURESTI:LUMINA LEX,2005

Seminar
1. Sisteme de organizare administrativa, personalitate publica,




unitate administrativ-teritoriald,centralizare, deconcentrare,
descentralizare, autonomie locala.

Asociatii de dezvoltare comunitara, zona metropolitana,
aglomerare urbana, autoritati deliberative, autoritati executive.
Notiunea de institutie comunitara, organ consultativ,

Comisia Europeana,

comisar, executiv, Consiliul,

Consiliu general, Consiliu specializat,

Parlamentul European, legislativ, procedura legislativa ordinara,
presedintia Consiliului,

Consiliul European, presedintele Consiliului European.

Acte cu caracter exclusiv politic, fapte administrative, operatiuni
administrative,caractere ale actului administrativ (manifestare
unilaterald de vointa, concretizeaza vointa autoritatii
publice, obligatoriu, executoriu, emis in baza legii, In scopul executarii
sau organizarii executarii legilor),

10. Acte administrative normative, acte administrative individuale,
acte administrative emise de autoritatile administrative, acte
administrative emise de alte autoritati publice, acte administrative
prin delegatie,

11. Aplicabilitate directd, imediata a dreptului comunitar, suprematia
dreptului comunitar, izvor de drept, act comunitar, regulament, directiva,
decizie.

12. Contencios administrativ de anulare,

13. Contencios administrativ de plina jurisdictie, interes public,

interes legitim, conditii de admisibilitate,

14.Conditii de admitere pe fond, exceptie de ilegalitate, procedura

administrativa prealabila, suspendarea actului administrativ, actiune

in daune, actiune 1n carenta, actiune in chestiuni prejudiciale.
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8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Arbitraj intern si international este coroborat cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatilor profesionale si ale angajatorilor reprezentativi.

9. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs Evaluare finala Examen scris 70%
10.5 Seminar/laborator Verificare pe parcurs
- Activitate la seminar - 30%

10.6 Standard minim de performanta: nota minima 5

Utilizarea adecvata a legislatiei romanesti, europeene si internationale intr-un proiect professional.
Realizarea unui proiect sau a unui studiu privind raportul dintre institutiile de drept national, cele de drept
european si cele din dreptul altor state.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar






