FISA DISCIPLINEI
GUVERNARE PARTICIPATIVA

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant Universitatea ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia

superior

1.2 Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul DE STIINTE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE

1.4 Domeniul de studii Stiinte administrative

1.5 Ciclul de studii Master

1.6 Programul de studii/ Asistenta manageriala in sectoarele public si privat

Calificarea

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei GUVERNARE AMISPP |12
PARTICIPATIVA

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. Dr. Mihai PASCARU

2.3 Titularul activitatilor de seminar | Conf. univ. dr. Cilina Ana Butiu

2.4 Anul de 1|25 1 | 2.6. Tipul de E | 2.7 Regimul O

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care 3.2 2 | dincare 3.3 2

curs seminar/laborator

3.4 Total ore din Planul de 56 | din care 3.5 28 | din care 3.6 28

invatamant curs seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dup@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe

teren 30

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 34

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activititi.... 0

3.7. Total ore studiu individual 94

3.8. Total ore din planul de invatamant 56

3.9 Total ore pe semestru? 150

3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Participare activa

5.2 de desfasurare a e Documentare teoretica si empirica

! Inclusiv orele de tutoriat, examindri si alte activititi.




seminarului/laboratorului ‘ e Elaborarea si sustinerea unui STUDIU DE CAZ

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

a. Competente exprimate in cunostinte
- Descrierea si aprofundarea conceptelor, metodologiilor si procedurilor
specifice asistentei manageriale in sectoarele public si privat
- Stabilirea de actiuni, sarcini si responsabilitdti pentru rezolvarea
problemelor specifice asistentei manageriale in sectoarele public si privat.
b. Competente exprimate in abilitati
- Dobandirea abilitatii de identificare si descriere a conceptelor,
metodologiilor si procedurilor specifice activitatii de asistentd manageriala
in sectoarele public si privat
- Stabilirea si ierarhizarea obiectivelor, identificarea riscurilor si
determinarea resurselor pentru implementarea politicilor, programelor si
proiectelor
- Proiectarea de sarcini, responsabilitati si ierarhii specifice politicilor,
programelor si proiectelor la nivelul asistentei manageriale 1n sectoarele
public si privat
- Elaborarea si aplicarea de interventii specifice dezvoltarii si organizarii
activitatii de asistentd manageriala si secretariat.
c. Competente atitudinale
- Respect pentru diversitatea socio-culturald a mediului public si privat
- Interes si sensibilitate pentru problemele specifice dezvoltarii activitatilor
specifice asistentei manageriale si secretariatului
- Motivatia intrinseca pentru rezolvarea problemelor care apar in activitatea
de asistentd manageriald in sectoarele public si privat.

Competente
transversale

CT1 Indeplinirea la termen, in mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea §i exercitarea rolurilor
specifice In munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare
interpersonala

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si
modalitatilor de formare si dezvoltare personala si profesionald, in scopul insertiei si
adaptdrii la cerintele pietei muncii.

Competente specifice

e Cunoasterea  noilor aborddri teoretice si metodologice ale guvernarii
participative

e Detinerea de cunostinte aprofundate privind guvernarea participativa

e Realizarea de aplicatii ale cunostintelor teoretice 1n situatii concrete

e Capacitate de analiza a datelor semnificative pentru caracterizarea tipului de
guvernare

e (apacitate de functionare la nivel de performanta in cadrul structurilor

institutionale 1n care este angajat

Realizarea de cercetdri pe tema guvernarii participative

Organizarea si coordonarea activitatilor grupelor de lucru

Monitorizarea si evaluarea activitatilor si performantelor realizate

Executie sarcini in conditii de autonomie profesionala

Motivatie intrinseca pentru intensificarea participarii la guvernare




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul o
general al
disciplinei

Insusirea notiunilor de baza privind guvernarea participativa

7.2 Obiectivele
specifice

managementul public.

Cursul urmareste sa ofere studentilor (1) un cadru teoretic care
fundamenteaza guvernarea participativa relativ recent incluse n programele
Uniunii Europene si ale guvernelor tarilor membre; (2) modalitati concrete
de aplicare a cadrului teoretic si conceptual in politicile publice si in

8. Continuturi

Curs Metode de predare Nr. ore

Premize ale guvernarii participative Prelegere, Dezbatere 4 ore

Buna guvernare europeana Prelegere, Suporturi video 2 ore

Guvernare §i guvernanta Prelegere, Exemplificari, 2 ore
Conversatie

Guvernare si participare in lume Prelegere, Aplicatii, Conversatie 6 ore

Cercetari asupra participdrii la guvernare Prelegere, Aplicatii, Conversatie 4 ore

Baronvletm.I comumta‘;u locale si participarea Prelegere, Aplicatii, Conversatie 4 ore

indusd sociologic

Participarea si suportul ei normativ in Roménia | Prelegere, Aplicatii, Conversatie 4 ore

Participare si guvernare electronica Prelegere, Aplicatii, Conversatie 2 ore

8.2 Seminar/laborator Metode didactice Nr. ore

Treptele pavrt}mparu la guvernare. Prezentari, Dezbateri 2 ore

Reglementari europene

Treptele part1'01par11 la guvernare: informarea, Prezentari, Dezbateri 4 ore

consultarea si colaborarea

Metode de informare a publicului Prezentari, Dezbateri 4 ore

Consultarea cetatenilor. Metode deliberative Prezentari, Dezbateri 4 ore

Consultarea cetatenilor. Metode non- Prezentiri. Dezbateri 4 ore

deliberative ’

Participarea cetatenilor in proiecte de 6 ore

dezvoltare locala. Studii de caz in comunitatile | Prezentari, Dezbateri

de origine ale masteranzilor

Paginile de internet ale autoritatilor locale si 4 ore

stimularea participarii cetatenilor la guvernare

Lucrul in grup, Prezentari
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent

programului

10. Evaluare
10.3 Pondere
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de din nota
evaluare <
finala
Volumul cunostintelor Lucrare scrisa 30
Rigoarea stiintifica a .
limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
10.4 Curs Creativitatea Lucrare scrisa 10
Elaborarea studiului de caz Evaluarea . 20
documentului
Prezentarea studiului de .
. . Evaluarea prezentarii 20
caz in fata grupei
50% rezultat dupa Tnsumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.
Standard minim de performanta: nota 5
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament




