FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia
1.2 Facultatea De Stiinte

1.3 Departamentul Stiinte sociale

1.4 Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea ASISTENTA SOCIALA/ ASISTENT SOCIAL

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei POLITICA OCUPARII FORTEI DE Cod: AS 303
MUNCA

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist.univ.dr. Claudiu Stefani

2.4 Anul de studiu | 111 [2.5 Semestrul | 2 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei o

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

3.1 Numdr de ore pe saptimana 4 | din care 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din Planul de invatamant 42 | dincare 3.5curs | 28 | din care 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 30
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati.... 0
3.7. Total ore studiu individual 108

3.8. Total ore din planul de invitiméint 42

3.9 Total ore pe semestru 150

3.10 Numairul de credite 6

4.1 de curriculum
[ ]

4.2 de competente *

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului Participare activa

Lectura bibbliografiei recomandate
Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C3.1. Elaborarea si interpretarea diagnozei sociale pe baza terminologiei, metodelor si
paradigmelor specifice

C3.2. Interpretarea realitatii sociale prin aplicarea cunostintelor fundamentale

C3.3. Realizarea diagnozei sociale in raport cu problemele comunitatilor umane

C3.4. Evaluarea critic -constructiva a modalitatilor de construire si aplicare a diagnozei sociale
C3.5. Implementarea diferitelor strategii metodologice de diagnoza, adecvate dinamicii sociale
C5.1. Adaptarea terminologiei si a strategiilor de comunicare in functie de categoriile socio-
profesionale vizate

C5.2. Identificarea nevoilor specifice ale grupurilor tinta

C5.3. Elaborarea unor strategii comportamentale in vederea rezolvarii problemelor grupurilor
tinta

C5.4. Interpretarea si evaluarea critica si constructiva a solutiilor oferite de teoria referentiala
C5.5. Monitorizarea cazurilor i evaluarea gradului de ameliorare a problemelor dezbatute

Competente transversale

etica profesionala

C1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta si responsabila, de punctualitate si
raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de

C2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa
C3. Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionald asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri
on-line etc.) atat in limba romana cat si intr-o limba de circulatie internationala

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

deontologiei profesionale.

Cunoasterea metodelor de investigatie si de interventie specializata acordate in
mediul familial sau institutional (spitale, scoli, penitenciare, centre anti-drog,
institutii specializate de asistenta sociala etc.) cu respectarea valorilor si a

7.2 Obiectivele
specifice

e Safisiinsuseasca notiunile, conceptele de baza si legislatia specifica
asistentei sociale a familiei si protectiei copilului

e  Sa detind cunostinte privind monitorizarea si evaluarea procesului de
interventie la nivel de individ sau familie

e Sa analizeze date semnificative pentru caracterizarea problematicii sociale
cu care se confrunta familia sau copilul

e  Sarecunoasca si sd intervind specializat in situatiile de risc

8. Continuturi

Curs Metode de predare Observatii
1. Delimitari si precizari conceptuale. Prelegere, 2
Conversatie
2. Populatie activa, populatie ocupata Prelegere, 2
Exemplificari
Conversatie
3. Politica salariald in Romania Prelegere, 2
Exemplificari
Conversatie,
4. Masuri active pentru stimularea ocuparii fortei de | Prelegere, 2
munca Exemplificari
Conversatie,
5. Principalele notiuni de politicd a ocuparii fortei de | Prelegere, 2
munca. Exemplificari
Conversatie,




6. Politici in domeniul combaterii somajului. Prelegere, 2
Exemplificari

Conversatie,

7. Problematica generala cu privire asistenta sociala | Prelegere, 2

in sfera muncii. Exemplificari
Conversatie,

8. Notiuni generale despre piata muncii Prelegere, 2
Exemplificari

Conversatie,

9. Cauzele somaijului Prelegere, 2
Exemplificari

Conversatie,

10. Legislatia in domeniul muncii Prelegere, 2
Exemplificari

Conversatie,

11. Servicii de asistenta sociala si protectie la nivelul Prelegere, 2

pietei muncii Exemplificéri
Conversatie,

12.Medierea in sfera muncii Prelegere, 2
Exemplificari

Conversatie,

13. Modalitati de plasare a fortei de munca Prelegere, 2
Exemplificari

Conversatie,

14. Calificarea si recalificarea profesionala Prelegere, 2
Exemplificari

Conversatie

Bibliografie

1. Bocancea, Cristina, Elemente de Asistenta Sociald, Ed. POLIROM, lasi, 1999

2. Georgescu, A.-M. (2006), "Politici de ocupare a fortei de munca. Studiu de caz — judetul
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3. Marginean, |. (2004), Studii de sociologie, calitatea vietii si politici sociale, Pitesti, Editura
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4. Neamtu ,George, 2003, Tratat de asistenta sociala, Editura Polirom, lasi,
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viitor, Cluj-Napoca, Presa Universitara Clujeana

6. Sora, V.; Hristache, |.; Mihaescu, C. (1996), Demografie si statistica sociald, Bucuresti,
Editura Economica

7. Tarca, M. (1997), Demografie, Editura Economica, Bucuresti,

8. Zamfir, C. (coord.) (1999), Politici sociale in Romania: 1990-1998, Bucuresti, Expert, pp.
417-445

(2007) “Evolutia politicii europene in domeniul ocuparii fortei de munca”, Observatorul
national al ocupérii si formarii profesionale a fortei de munca, Bucuresti, Ministerul Muncii,
Familiei si Egalitatii de Sanse

(2010), Clasificarea ocupatiilor din Romania, http://www.rubinian.com

Metode Observatii
8.2 Seminar/laborator de

predare
Tema 1: Delimitari si precizari conceptuale. Populatie activa, | Prezentari, 2
populatie ocupatd. Piata muncii. Politici, politici sociale, | dezbateri,
politici de ocupare a fortei de munca.




Bibliografie:
e (Georgescu, A.-M. (2006), "Politici de ocupare a fortei
de munca. Studiu de caz — judetul Mures”, Calitatea
vietii, XVII, nr. 1-2/2006, pp. 171-190

studii de
caz

Tema 2: Piata muncii in Romania. Volumul si structura | Prezentari,
populatiei active (pe varste, sexe, medii de rezidentd) — | dezbateri,
evolutie si tendinte. i;uzd“ de
Bibliografie:
e Ghetau, V. (1979), Perspective demografice,
Bucuresti, Editura Stiintifica si Enciclopedica
e Muresan, C. (1999), Evolutia demografica a
Romaniei. Tendinte vechi, schimbdri recente,
perspective  (1870-2030), Cluj-Napoca, Presa
Universitara Clujeana, pp. 203-220
e Rotariu, T. (coord.); Bolovan, S.; Bolovan, I. (2006),
Populatia Romaniei, trecut, prezent, viitor, Cluj-
Napoca, Presa Universitara Clujeana
e Sora, V., Hristache, I.; Mihaescu, C. (1996),
Demografie si statistica sociala, Bucuresti, Editura
Economica
e Tarca, M. (1997), Demografie, Bucuresti, Editura
Economica
e Recensamantul populatiei si al locuintelor, 1992,
INSSE
o Recensamantul populatiei si al locuintelor, 18 martie
2002, INSSE
o Ancheta asupra fortei de muncd in gospodarii
(AMIGO)
Tema 3: Piata muncii in Roméania. Volumul, structura, | Prezentri,
dinamica populatiei ocupate. Indicatori ai ocuparii. Ocupare, | dezbateri,
subocupare. studii de
caz
Bibliografie:
e Marginean, I. (2004), Studii de sociologie, calitatea
vietii si politici sociale, Pitesti, Editura Universitatii din
Pitesti
e Pasti, VI.; Miroiu, M.; Codita, C. (1996), Romania —
starea de fapt, Bucuresti, Nemira, pp. 66-79
o Recensamantul populatiei si al locuintelor, 1992,
INSSE
e Recensamantul populatiei si al locuintelor, 18 martie
2002, INSSE
e Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii
(AMIGO)
o Anuarul statistic al Roméaniei, Bucuresti, INSSE
Tema 4: Politica salariala in Romania. Prezentari,
- . dezbateri,
Bibliografie: studii de
caz

e Zamfir, C. (coord.) (1999), Politici sociale in




Romaénia: 1990-1998, Bucuresti, Expert, pp. 387-416

Tema 5: Piata muncii in Roméania. Somajul. Indicatori ai | Prezentari,
somajului. dezbateri,
- . studii de
Bibliografie: caz
o Ancheta asupra fortei de muncd in gospodarii
(AMIGO)
e (2007) ’Evolutia politicii europene in domeniul
ocuparii fortei de munca”, Observatorul national al
ocuparii si formdrii profesionale a fortei de munca,
Bucuresti, Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse
Tema 6: Politici in domeniul combaterii somajului. Masuri | Prezentari,
active pentru stimularea ocuparii fortei de munca. dtezdb_i_vltjri,
1
Bibliografie: Zauz °
e (2007) ’Evolutia politicii europene in domeniul
ocuparii fortei de munca”, Observatorul national al
ocupdrii si formarii profesionale a fortei de munca,
Bucuresti, Ministerul Muncii, Familiei si Egalitatii de
Sanse
e lovitu, M. (1997), Bazele politicii sociale, Bucuresti,
Eficient, pp. 225-295
e Neamtu, G. (coord.)(2003), Tratat de asistenta
sociala, lasi, Polirom, pp. 603-666
o Pert, S.; Platon, G.; Preda, D. (1999), Masuri active
pentru ocupare si dezvoltare a resurselor umane.
Formarea profesionald a somerilor din Roménia,
Bucuresti
e Stegaroiu, D. (1993), Somajul: prezent si
perspective, Cluj-Napoca, Universitatea “Babes-
Bolyai” Cluj-Napoca, pp. 72-82
e Zamfir, C. (coord.) (1999), Politici sociale in
Roménia: 1990-1998, Bucuresti, Expert, pp. 417-445
Tema 7: Relatii intre sistemul de invatamant si piata muncii. | Prezentari,
e Structura populatiei dupa nivelul de educatie. dezbateri,
e Rolul educatiei si al formarii profesionale in (S;”Zd”de

integrarea profesionala

Bibliografie:

e Birzea, C.; Gheorghe, C.; Jigau, M.; Jigau, M,;
Matauan, G.; Serban, M. (1998), Educatia si
formarea profesionald in Roménia. Tendinte,
probleme si prioritati ale reformei, Bucuresti,
Observatorul National Romania si European Training
Foundation

e Jigau, Mihaela (coord.); Jigau, M.; Novac, C.; Pert,
St. (1998), Insertia profesionald a absolventilor
invatamantului  profesional si liceal, Bucuresti,




Observatorul National Romania si European Training
Foundation
Bibliografie

e Birzea, C.; Gheorghe, C.; Jigau, M.; Jigau, M.; Matauan, G.; Serban, M. (1998),
Educatia si formarea profesionald in Roméania. Tendinte, probleme si prioritati ale
reformei, Bucuresti, Observatorul National Romania si European Training Foundation

o Jigau, Mihaela (coord.); Jigau, M.; Novac, C.; Pert, St. (1998), Insertia profesionala a
absolventilor invatamantului profesional si liceal, Bucuresti, Observatorul National
Romania si European Training Foundation

e (2007)”Evolutia politicii europene in domeniul ocuparii fortei de munca”, Observatorul
national al ocuparii si formarii profesionale a fortei de munca, Bucuresti, Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse

o lovitu, M. (1997), Bazele politicii sociale, Bucuresti, Eficient, pp. 225-295
e Neamtu, G. (coord.)(2003), Tratat de asistenta sociala, lasi, Polirom, pp. 603-666

e Pert, S.; Platon, G.; Preda, D. (1999), Masuri active pentru ocupare si dezvoltare a
resurselor umane. Formarea profesionald a somerilor din Romania, Bucuresti

e Stegaroiu, D. (1993), Somajul: prezent si perspective, Cluj-Napoca,
Universitatea "Babes-Bolyai” Cluj-Napoca, pp. 72-82

e Zamfir, C. (coord.) (1999), Politici sociale in Roméania: 1990-1998, Bucuresti, Expert,
pp. 417-445

e Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO)

e (2007) "Evolutia politicii europene in domeniul ocuparii fortei de munca”, Observatorul
national al ocuparii si formarii profesionale a fortei de munca, Bucuresti, Ministerul
Muncii, Familiei si Egalitatii de Sanse

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Pondereu
din nota finald
Volumpl si corectitudinea Lucrare scris 20
cunostintelor
10.4 Curs Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10
10.5 Seminar/laborator Sust'm'erea unui rveferat _ F'1§va de evaluare refqrat 30
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 20
10.6 Standard minim de performanta
e  50% rezultat dupd insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnadtura titularului de curs Semnadtura titularului de seminar

Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament




