FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia
1.2. Facultatea Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul Stiinte sociale si ale educatiei

1.4. Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Asistenti sociali/asistent social

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei Practica compacta de specialitate | Cod: AS 115
2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar Lector univ. dr. Dan loan Mihail

2.4. Anuldestudiu | I [25.Sem | 2 [ 2.6 Tipul deevaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei S
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana din care 3.2. curs din care 3.3. seminar 60
3.4. Total ore din Planul de invatamant din care 3.5. curs din care 3.6. seminar

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat

Examinari 10
Alte activitati....

3.7. Total ore studiu individual

3.8. Total ore din planul de invatamant

3.9 Total ore pe semestru 75
3.10. Numarul de credite 3

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului [ Participare activa
[1  Lectura bibliografiei recomandate
5.2. de desfagurare a [1  Documentare suplimentara
seminarului/laboratorului [1  Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
[l Participare activa

6. Competente specifice acumulate

CL1. ldentificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor,
analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel,
individual, familial, de grup, comunitar si societal

C4. Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale
excluse sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)

Competent
e
profesiona
le

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al | Cunoasterea si insusirea metodele si tehnicile specifice de interventie in rezolvarea

disciplinei diferitelor probleme sociale;

7.2. Obiectivele specifice | sociald ;

institutiei de practica ;

1. Cunoasterea institutiei de practica - modul de organizare si functionare al acesteia ;
2. Cunoagterea cadrului legal al livrarii serviciilor sociale si al interventiilor de asistenta

3. Cunoagsterea diferitelor metode de investigatie si de intervenitie oferite in cadrul




8. Continuturi

8.1 Practici Metode de predare Observatii

Abilitati: Exersarea mimicii, intonatie, privire, adaptare | Activitate In organizatii 4 ore

la asistat de AS

Cunoagsterea limbajului trupului, lucrul in conditii de | Activitate in organizatii 4 ore

stres, risc social de AS

Observarea, ascultarea, intervievarea, consilierea ACthltatgérxggamzam 4ore

Reflectarea sentimentelor, confruntarea, incurajarea, | Activitate in organizatii 4 ore

tehnica punerii Intrebarilor de AS

Aplicarea cunostintelor teoretice adaptate la o situatie | Activitate in organizatii 4 ore

concreta de AS

Elaborarea a trei studii de caz Activitate in organizafii 4ore
de AS

Documentarea privind legislatia specifica institutiei unde | Activitate In organizatii 4 ore

se desfagoara practica, organigrama, fisa postului, etc. de AS

(un dosar)

Executarea sarcinilor primite de la supervizorul de | Activitate in organizatii 4 ore

practica de AS

Elaborarea unui referat de practica pe o tema stabilitd de | Activitate in organizatii 4 ore

comun acord cu supervizorul i indrumatorul de practica de AS

Abilitati: Exersarea mimicii, intonatie, privire, adaptare | Activitate in organizatii 4 ore

la asistat de AS

Cunoagsterea limbajului trupului, lucrul in conditii de | Activitate in organizatii 5ore

stres, risc social de AS

Observarea, ascultarea, intervievarea, consilierea ACthltatgérX’Srgamzam Sore

Reflectarea sentimentelor, confruntarea, incurajarea, | Activitate in organizatii 5ore

tehnica punerii intrebarilor de AS

Aplicarea cunostintelor teoretice adaptate la o situatie | Activitate in organizatii 5ore

concreta de AS
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Evaluare
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 1.0'3' Ponderei
din nota finala
Volumpl si corectitudinea Lucrare serisi 30
cunostintelor
10.4. Curs Rigoarea stiintificad a limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisd 10
) : : — ] - 5
10.5. Seminar/laborator Sust}n.erea unui {eferat _ FQ% de evaluare seminar 0
Participare activa la seminarii Fisd de evaluare seminar 20

10.6. Standard minim de performanta

O 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizdrii in Departament Semndtura Directorului de Departament




