FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia

1.2 Facultatea De Stiinte

1.3 Departamentul Stiinte sociale

1.4 Domeniul de studii Asistenta sociala

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea Asistenti sociala

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei Oportunititi egale | Cod: AS 313
2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.3 Titularul activitatilor de seminar Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.4 Anul de studiu | 11 [2.5 Semestrul | 2 | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul disciplinei | Op
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din Planul de invatamant 42 | dincare3.5curs | 28 | din care 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati.... 0
3.7. Total ore studiu individual 58

3.8. Total ore din planul de invatamént 42

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Participare activa

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Lectura bibliografiei recomandate
Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

6. Competente specifice acumulate

C2.1 Identificarea si descrierea metodologiei si a procedurilor de elaborare a politicilor si

e % programelor sociale destinate persoanelor si grupurilor vulnerabile
§ S C2.2 Explicarea aparitiei si mentinerii problemelor sociale ale grupurilor vulnerabile, utilizand
27 procedurile specific
g "é C2.3 Implementarea politicilor si programelor sociale prin dezvoltarea si aplicarea de proceduri
Ca si metodologii specific
C2.5 Dezvoltarea de politici sociale pentru persoanele si grupurile vulnerabile
CT1 Abordarea obiectiva si argumentata atét teoretic, cit si practic, a unor situatii - problema
in vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice
& % asistentei sociale
E’ o CT2 Aplicarea tehnicilor de muncad eficienta in echipa transdisciplinara pe diverse paliere
2 g ierahice la nivel intra- si interorganizational
g S CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
O s modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele

pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1 - Insusirea notiunilor si conceptelor de bazi din domeniul oportunititilor egale.
Obiectivul
general al
disciplinei
7.2 - Cunoagterea mecanismelor discriminarii i a politicilor anti-discriminatorii
Obiectivele | - Dezvoltarea capacitatii de analizd a fenomenului discriminarii i a incluziunii sociale
specifice
8. Continuturi
Curs Metode de predare Observatii
L . Prelegere, 4 ore
1. Discriminarea - fenomen social
dezbatere
2. Dreptatea sociald Prelegere, 4 ore
dezbatere
. - e Prelegere, 4 ore
3. Metodele de localizare si masurare a discriminarii dezbatere
4. Discriminarea rasiala. Masuri pentru combaterea discriminarii Prelegere, 4 ore
rasiale dezbatere
5. Discriminarea de gen. Masuri pentru combaterea discriminarii de | Prelegere, 4 ore
gen dezbatere
6. Discriminarea minoritatilor sexuale Prelegere, 4 ore
dezbatere
7. Reglementari juridice nationale si internationale ce vizeazd | Prelegere, 4 ore
discriminarea dezbatere

Bibliografie
Banton M. Discriminarea, - Bucuresti, 1998

Bourhis R., Stereotipuri, discriminare si relatii intergrupuri, Bucuresti 1997

Crainic N., Ortodoxie si etnocratie, Bucuresti 1997
Dogan N., Sociologie politica, Bucuresri 1999

Dogaru I., Drepturile omului si libertatile politice, Chisindu 1998
Dominelli L., Antirasismul: o provocare pentru educatorii albi, Bucuresti 1993
Eysenck H., Descifrarea comportamentului uman, Bucuresti 1999

Freeden B., Drepturile, Bucuresti 1998
Rex J., Rasa si etnie, Bucuresti 1998
Seisanu R., Principiul nationalitatilor, Bucuresti 1996

Neamtu, George, (2011), Tratat de Asistenta sociala, editia a II-a, Editura Polirom, lasi
Neamtu, George (coord.), (2010), Studii si practici in ocupatii de asistenta sociala, Editura Pim, Tagi
Neamfu, George (coord.), (2016), Enciclopedia asistentei sociale, Editura Polirom, Iasi

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Observatii
Notiunea de discriminare. Tabloul social-istoric al | Prezentari, dezbateri, 2 ore
discrimindrii. Tipologia discrimindrii. studii de caz

Localizarea discriminarii. Cauzele si efectele discrimindrii. | Prezentari, dezbateri, 2 ore
Metodele de masurare a discrimindrii. studii de caz

Semnificatia conceptului de rasa. Clasificarea raselor. Rasa | Prezentari, dezbateri, 2 ore
si rasism. Psihologia discriminarii rasiale. Modele de | studii de caz

interactiune etnicad si rasiala. Conventia internationala

privind eliminarea tuturor formelor de discriminare rasiala.

Notiunea de sex si gen. Sexismul. Tipuri de sexism. Prezentari, dezbateri, 2 ore
Sexismul institutionalizat (stereotipuri sexuale, prejudicii studii de caz

si discriminari). Feminismul. Principalele directii in

feminism. Reactiile la feminism. Diferentele dintre barbati

si femei. Conventia asupra elimindrii tuturor formelor de

discriminare fata de femei.

Istorie si sexualitate. Teorii sociologice si psihologice cu | Prezentari, dezbateri, 2 ore
privire la homosexualitate. studii de caz

Protectia impotriva discriminarii. Obligatiile statului. | Prezentiri, dezbateri, 2 ore
Hotarari, conventii si legi privind discriminarea studii de caz

Notiunea de stratificare. Inegalitatile dintre grupurile | Prezentdri, dezbateri, 2 ore
sociale. Injustitia sociald. Caile de restabilire a dreptatii | studii de caz

sociale.




Bibliografie

Banton M. Discriminarea, - Bucuresti, 1998

Bourhis R., Stereotipuri, discriminare si relatii intergrupuri, Bucuresti 1997

Crainic N., Ortodoxie si etnocratie, Bucuresti 1997

Dogan N., Sociologie politica, Bucuresri 1999

Dogaru I., Drepturile omului si libertatile politice, Chisinau 1998

Dominelli L., Antirasismul: o provocare pentru educatorii albi, Bucuresti 1993
Eysenck H., Descifrarea comportamentului uman, Bucuresti 1999

Freeden B., Drepturile, Bucuresti 1998

Rex J., Rasi si etnie, Bucuresti 1998

Seisanu R., Principiul nationalitatilor, Bucuresti 1996

Neamtu, George, (2011), Tratat de Asistenta sociald, editia a II-a, Editura Polirom, Iasi
Neamtu, George (coord.), (2010), Studii si practici in ocupatii de asistentd sociald, Editura Pim, Iasi
Neamtu, George (coord.), (2016), Enciclopedia asistentei sociale, Editura Polirom, lasi

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
Volumpl si corectitudinea Lucrare scrisi 40
cunostintelor
10.4 Curs Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10
10.5 Seminar/laborator Sust'ln'erea unui [eferat - F%sz} de evaluare seminar 20
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10

10.6 Standard minim de performanta

e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in Departament Semnitura Directorului de Departament




