1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant

superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba lulia

1.2. Facultatea

Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

Stiinte sociale si ale educatiei

1.4. Domeniul de studii

Asistenta sociala

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Asistenti socialé/asistent social

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei Practica compacta de specialitate | Cod: AS 304
2.2. Titularul activitatilor de curs

2.3. Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Stefani Claudiu

2.4. Anuldestudiu | 111 [25.Sem | 1 | 2.6. Tipul deevaluare | C | 2.7. Regimul disciplinei o

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numar de ore pe saptamana 6 | din care seminar 2 | din care 4 practica in institutii | 6

de AS

3.4. Total ore din Planul de

invatamant | 112 | din care seminar | 28 | din care practica in institutii 84
de AS

Distributia fondului de timp

ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati....

3.7. Total ore studiu individual

3.8. Total ore din planul de invatdmant 112

3.9 Total ore pe semestru

75

3.10. Numarul de credite

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului [0 Participare activa

5.2. de desfasurare a
seminarului/laboratorului

[1  Lectura bibliografiei recomandate

[l Documentare suplimentara

[l Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
[l Participare activa

6. Competente specifice acumulate

le

Competent
e
profesiona

CL1. Identificare, culegere de informatii, documentare, evaluare si inregistrare a informatiilor,
analiza, evaluare si interventii specifice pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel,
individual, familial, de grup, comunitar si societal

C4. Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoanele si grupurile sociale
excluse sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii)

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

Cunoagterea si insusirea metodele si tehnicile specifice de interventie In rezolvarea
diferitelor probleme sociale;

7.2. Obiectivele specifice

1. Cunoasterea institutiei de practica - modul de organizare si functionare al acesteia ;

2. Cunoagterea cadrului legal al livrarii serviciilor sociale si al interventiilor de asistenta
sociala ;

3. Cunoagsterea diferitelor metode de investigatie si de intervenitie oferite in cadrul
institutiei de practica ;

8. Continuturi

8.1 Practica Metode de predare Observatii
Modul de organizare si functionare a institutiei de | Prelegere, dezbatere, 2 ore seminar si 4 ore in
practicd si pozifionarea acesteia in structura sistemului aplicatii institutii de AS




national de asistentd sociala

Structura serviciilor sociale

Prelegere, dezbatere,

2 ore seminar si 4 ore in

aplicatii institutii de AS
. N . . . Prelegere, dezbatere, 2 ore seminar si 4 ore in
Comunicarea in relatia asistent social — client o e
aplicatii institutii de AS
Sursele de suport social si tipurile de suport social | Prelegere, dezbatere, 2 ore seminar si 4 ore in
adecvate situatiilor problematice ale aplicatii institutii de AS

beneficiarilor institutiei de practica;

Modul de aplicare a managementului de caz in institutia

Prelegere, dezbatere,

2 ore seminar si 4 ore in

de practica aplicatii institutii de AS
Reglementari legislative de protectie a indivizilor si | Prelegere, dezbatere, 2 ore seminar si 4 ore in
familiilor din grupul tinta al instututiei de aplicatii institutii de AS

practica

Aspecte privind etica profesionala si
respectarii acesteia 1n relatia cu beneficiarii
institutiei

implicatiile

Prelegere, dezbatere,
aplicatii

2 ore seminar si 4 ore in
institutii de AS

Evaluarea initiala si interventia in asistenta sociala

Prelegere, dezbatere,

2 ore seminar si 4 ore in

aplicatii institutii de AS
. . Prelegere, dezbatere, 2 ore seminar si 4 ore in
Elemente ale comportamentului profesional L R
aplicatii institutii de AS
Aplicatii in practica asistentei sociale Prelegere, dezbatere, 2 ore seminar si 4 ore in
P p aplicatii institutii de AS
Aspecte legislative in domeniul asistentei sociale PrEIEQEre’. de.z.batere’ 2 Ofe seminar st 4 orein
aplicatii institutii de AS
. e s L Prelegere, dezbatere, 2 ore seminar si 4 ore in
Aspecte aplicative ale consilierii in asistenta sociala o R
aplicatii institutii de AS
Aspecte aplicative si tehnici de consilierea familiei Prelegere,. de.z.batere, 2 Ofe seminar st 4 orein
aplicatii institutii de AS
Exercitii de grup: prezentarea rezultatelor Prelegere, dezbatere, 2 ore seminar si 4 ore in
grup-p aplicatii institutii de AS
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Evaluare
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 1.0'3' Ponderg
din nota finala
Volumpl si corectitudinea Lucrare serisi 30
cunostintelor
10.4. Curs Rigoarea stiintificd a limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10
10.5. Seminar/laborator Sus;.m.erea unui Eeferat _ FQ% de evaluare seminar 20
Participare activa la seminarii Fisd de evaluare seminar 20

10.6. Standard minim de performanta

O 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs

Data avizdrii in Departament

Semnatura titularului de seminar

Semnatura Directorului de Departament




