1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba lulia

1.2 Facultatea

Drept si stiinte sociale

1.3 Departamentul

Stiinte sociale

1.4 Domeniul de studii

ASISTENTA SOCIALA

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

ASISTENTA SOCIALA/asistent social

2. Date despre disciplind

2.1 Denumirea disciplinei

Consiliere in asistenta sociali | Cod: AS 210

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Dan loan Mihail

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Dan loan Mihail

2.4 Anulde studiu | 11 2.5 Semestrul | 2 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | O.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 | din care 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din Planul de invatamant 56 | dincare3.5curs | 28 | din care 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 25
Tutoriat 0
Examinari 4
Alte activitati.... 0
3.7. Total ore studiu individual 69

3.8. Total ore din planul de invitiméant 56

3.9 Total ore pe semestru? 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum .

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Participare activa

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Documentare teoretica si empirica

Elaborarea si sustinerea unui proiect de dezvoltare comunitara

6. Competente specifice acumulate

problematicilor sociale

Competente
profesionale

problemele beneficiarilor

C3.2 Elaborarea unor strategii si scenarii alternative de interpretare a realitatilor si

C3.3 Identificarea si implementarea unor mecanisme de raspuns adecvate situatiilor
problematice cu care se confrunta persoanele, grupurile si comunitatile aflate in dificultate
C4.2 Explicarea mecanismelor de interventie la nivel individual si comunitar

C4.3 Acordarea de informatii competente si realizarea conexiunilor intre resursele comunitare si

C5.1 Recunoasterea situatiilor care necesitd interventie specializata

! Inclusiv orele de tutoriat, examindri si alte activitati.




asistentei sociale

Competente
transversale

pietei muncii

asistenta calificata

CT1 Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii - problema
in vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice

CT2 Aplicarea tehnicilor de muncé eficienta in echipd transdisciplinard pe diverse paliere
ierahice la nivel intra- si interorganizational

CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea resurselor si
modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si adaptarii la cerintele

CT4 Executarea responsabild a sarcinilor profesionale, in conditii de autonomie restransa si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

e Dezvoltarea abilitatilor de proiectare si implementare a unui demers de
consiliere adaptat asistentei sociale
e Achizitionarea de cunostinte fundamentale legate de notiuni de consiliere

Cogpnitive:

Functional — actionale:

7.2 Obiectivele

- De rol:
specifice

o Intelegerea corectd a rolului consilierului

e Formarea unor abilitdti de relationare cu clientul
De dezvoltare personala si profesionald

o utilizarea unui aparat conceptual specific activitatii de consiliere;

e - Familiarizarea studentilor modalitatile de consiliere

e  Formarea unor modele bazale de interventie in consilierea individuala.

e cunoasterea locului si rolului activitatii de consiliere in asistenta sociala;
e Cunoagsterea abilitatilor necesare activitatii de consiliere

e utilizarea de metode de consiliere adecvate 1n interventii
e proiectarea de activitati de consiliere individuala si de grup;

8. Continuturi

Metode de Observatii
Curs
predare
1. Introducere in consiliere 2 ore
e Delimitari conceptuale Prelegere,
e |storicul consilierii Exemplificari
« Definirea consilierii Conversatie,
e Principii ,scopuri, obiective
2. Repere legislative pentru activitatea de consilierea Prelegere 2 ore
e Consilierea in Uniunea Europeana gere, o
- N o Exemplificari
o Consilierea in Romania .
. e e C Conversatie,
o Locul si rolul consilierii in asistenta sociala
3. Teorii si modele ale consilierii 2 ore
S . Prelegere,
e Abordari psihodinamice o o
<. o, Exemplificari
e Abordari cognitive .
. . Conversatie,
o Abordari umaniste
4. Statut — rolul consilierului Prelegere, 2 ore
e Abilitatile consilierului Exemplificari
e Atitudinile consilierului Conversatie,
5. Metode si tehnici de consiliere 2 ore
¢ Metode de obtinere a informatiilor despre client Prelegere,
e Metode de comunicare Aplicatii,
e Metode cu suport graphic Conversatie,
e Metode cu suport metaforic
6. Autocunoastere si intercunoastere Prelegere, 2 ore
o Cunoasterea de sine si cunoasterea celorlalti Aplicatii,
e Imaginea de sine Conversatie




e Stima de sine
e Atitudini fatd de cunoastere si intercunoastere
7. Consilierea pentru dezvoltare personali 2 ore
e Dezvoltarea stimei de sine
e Prelegere,
e Dezvoltarea asertivitatii Conversatie,
e Dezvoltarea autoeficacitatii Exemplificari
e Dezvoltarea rezilientei
8. Comunicare si managementul conflictelor 2 ore
e Rolul comunicarii. Comunicarea eficienta
e Modalitati de ameliorare a comunicarii Prelegere
o Niveluri si surse de conflict Conversatie
o Gestionarea conflictelor
» Rezolvarea conflictelor
9. Managementul stilului de viata 2 ore
o Stil de viata sanogen si stil de viata pathogen Prelegere,
e Rolul si functiile educatiei pentru sanatate Exemplificari
o Comportamentul adictiv (consum de substante toxico-dependente)
10. Managementul stresului 2 ore
o Stresul — delimitari conceptuale Prel.ege.r &
- . . Aplicatii
e Tehnici de prevenire a stresului
11. Stabilirea planului de interventie: 2 ore
e  obiective ale consilierii Prellege.r.e,
N e . Aplicatii
e contractul intre consilier si beneficiar
12. Tipuri de clienti care apeleaza la consiliere. 2 ore
o Identificarea acestora si modalitati specifice de interventie Prelegere,
e  delimitarea ,,problemei” de ,,limitare” in consiliere Conversatie
e strategii de interventie pentru fiecare tip de client: ,trecitor”, | Exemplificari
,,vizitator”, , ,cumparator”, ,.co-terapeut”.
13. Organizarea si desfasurarea procesului de consiliere 2 ore
e  Fazele procesului de consiliere
e  Ascultarea activa Prelegere,
e Reformularea Conversatie
e resemnificarea §i interpretarea Exemplificari
e  Spirala schimbarii evolutive a persoanei
e Consilierea persoanelor cu C.E.S.
14. Consilierea carierei Prelegere, 2 ore
Conversatie,
Exemplificari

Bibliografie
Holdevici, 1., Elemente de psihoterapie, Editura B.I.C. All, Bucuresti, 1998
Huber, W, Psihoterapiile, Stiinta si Tehnica, Bucuresti, 1997

Ivey, A.E., Gluckstern, N, Bradford Ivey, M, Abilitatile consilierului. Abordare din perspectiva microconsilierii,

- Editura Universitatii din Oradea, Oradea, 2002
Dafinoiu, I, Elemente de psihoterapie integrativa, Polirom, Bucuresti, 2000
Moreau, A., Incursiune in autoterapia asistatd, Polirom, lasi, 2000

Nelson-Jones, R., Manual de consiliere. Invata ce sa spui ca si ajuti!. Ed. Trei, 2009

. Metode de rvatii
8.2 Seminar/laborator Observatii
predare
1. Locul si rolul ariei curriculare consiliere si orientare in sistemul Prezentare, 2 ore
educational actual dezbateri
.. e Lucrul in gr
2. Teorii si modele ale consilierii tcrut In grup, 2 ore
prezentari
et .- . Lucrul in gr
3. Abilitatile consilierului ucrut In grup, 2 ore
prezentari
4. Metode si tehnici de consiliere Lucrul in grup, 2 ore




prezentéri
.. Lucrul in gr
5. Autocunoastere si intercunoastere u 0 grup, 2 ore
prezentari
. . . . Lucrul in gr
6. Imaginea de sine. Stima de sine ucrut In grup, 2 ore
prezentari
. . Lucrul in gr
7. Dezvoltarea stimei de sine ucrut I grup, 2 ore
prezentari
e Lucrul in grup,
8. Dezvoltarea asertivitatii u N grup 2 ore
prezentari
e Lucrul in grup,
9. Dezvoltarea autoeficacitatii u N grup 2 ore
prezentari
o . L 11
10. Dezvoltarea rezilientei ucrul In grup, 2 ore
prezentari
. . . L 11
11. Gestionarea conflictelor. Rezolvarea conflictelor uerut in grup, 2 ore
prezentari
. . . L 11
12. Stresul . Tehnici de prevenire a stresului ucrut In grup, 2 ore
prezentari
o e L 11
13. Consilierea périntilor ucrut In grup, 2 ore
prezentari
. I L 11
14. Consilierea carierei uerut in grup, 2 ore
prezentari

Bibliografie

1. Baéban, Adriana.( coord ) 2001, Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si
consiliere Cluj-Napoca

2. Dafinoiu, Ioan. 2000, Elemente de psihoterapie integrativa. lagi, Polirom
3. Dafinoiu, Ioan. 2002, Personalitatea. Metode calitative de abordare. Observatia si interviul. Iasi,

Polirom

Enachescu, Constantin. 2003, Tratat de psihanaliza si psihoterapie, lasi, Editura Polirom

Holdevici, Irina. 1996, Elemente de psihoterapie, Bucuresti, Editura ALL

6. Holdevici, Irina. 2003, Ameliorarea performantelor individuale prin tehnici de psihoterapie, Bucuresti,

Editura Orizonturi

Jigdu, Mihai (ed) 2007 Compediu de metode de consiliere. Editura Sigma

8. Lisievici, Petru. 1998, Teoria si practica consilierii. Note de curs. Bucuresti, Editura Universitatii din
Bucuresti

9. Mitrofan, Iolanda 1997, Psihologia experientiala. (O paradigma a autorestructurarii gi dezvoltarii
personale), Bucuresti, Editura Infomedica

10. Mitrofan, Iolanda 2001, Psihopatologia, Psihoterapia si Consilierea copilului (abordare experientiald),
Bucuresti, Editura SPER

11. Mitrofan, Iolanda 2003, Cursa cu obstacole a dezvoltarii umane. Psihologie, (coord.) psihopatologie,
psihodiagnoza, psihoterapie centratd pe copil si familie. Iasi, Editura Polirom
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

10.3 Pondere

Tip de activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

din nota finala

(%)

Volumul cunostintelor Lucrare scrisa 40

Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa 10
10.4 Curs - - - —

Organizarea continutului Lucrare scrisa 5

Creativitatea Lucrare scrisa 5

Elaborarea unui Profil al .

comunitatii Lucrare scrisa 20
10.5 Seminar/laborator —— —

Prezentarea profilului Evaluare orala cu suport 10

comunitatii

vizual




Participare activa la activitatile
de grup

Observatia 10

10.6 Standard minim de performanta

Standarde minime pentru nota 5: - insusirea principalelor notiuni, idei, teorii si modele de consiliere; -
cunoagterea problemelor de baza din domeniul consilierii scolare; - elaborarea unui portofoliu ca urmare a
parcurgerii programului de dezvoltare personala

Standarde minime pentru nota 10: - abilitti, cunostinte certe si profund argumentate; - exemple de situatii
de consiliere analizate, comentate; - mod personal de abordare si interpretare a unor studii de caz care trateaza
subiectul consilierii; - Elaborarea unui program de consiliere de grup - Elaborarea unui plan de consiliere

individuala

e  50% rezultat dupa Insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in Departament Semndtura Directorului de Departament




