FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de Invatdmant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia
1.2 Facultatea Drept si stiinte sociale
1.3 Departamentul Stiinte sociale
1.4 Domeniul de studii ASISTENTA SOCIALA
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea ASISTENTA SOCIALA/ asistent social
2. Date despre disciplind
2.1 Denumirea disciplinei ASIGURARI DE SANATATE SI Cod:

SOMAJ AS 206
2.2 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Cilina Ana Butiu
2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Claudiu Stefani
2.4 Anuldestudiu | I [2.5Semestrul | 1 | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul disciplinei | Op
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din Planul de invatamant 42 | dincare3.5curs | 28 | din care 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 17
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati.... 2
3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de invitiméant 42
3.9 Total ore pe semestru? 100
3.10 Numarul de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum o
4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Participare activa

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Documentare teoretica si empirica
Elaborarea si sustinerea unui proiect de dezvoltare comunitara

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C3.1 Definirea conceptelor, metodelor si tehnicilor specifice de diagnoza a sistemului de
asistenta sociala

C3.2 Elaborarea unor strategii i scenarii alternative de interpretare a realitatilor si
problematicilor sociale

C3.3 Identificarea si implementarea unor mecanisme de raspuns adecvate situatiilor
problematice cu care se confrunta persoanele, grupurile si comunitatile aflate in dificultate

C3.4 Utilizarea criteriilor stiintifice in evaluarea si diagnoza sistemului de asistentd sociala
C3.5 Dezvoltarea de parteneriate public-privat care sa sustind persoanele si grupurile aflate in
risc social

Compete
nte
transvers

ale

CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinard pe diverse paliere
ierahice la nivel intra- si interorganizational

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general o Insusirea notiunilor de baza privind interventia asigurarilor de sanatate si
al disciplinei somaj
Cogpnitive:

7.2 Obiectivele

specifice

Va detine cunostinte privitoare la procesul elaborarii politicilor din domeniul
sanatatii si ocuparii ca parte componenta a politicilor publice

! Inclusiv orele de tutoriat, examindri si alte activitati.




Functional — actionale:

aplicatii/ proiecte
De rol:

in domeniu.

la nivel de culegere si analiza primara a datelor.
De dezvoltare personala si profesionala

Va avea capacitatea de utilizare a informatiilor teoretice si a datelor statistice in

Va avea capacitati de integrare 1n echipe care proiecteaza cercetari sociale

Va dobandi capacitati de coordonare a demersurilor de cercetare de teren

e Vaavea o motivatie ridicatd pentru a fi la curent cu evolutia politicilor din
domeniul sanatatii si ocuparii din Romania si din Uniunea Europeana

8. Continuturi

Metode de Observatii
Curs
predare

Protectia sociald in Romania; Asistenta sociala si securitatea sociala — Prelegere, 4 ore
componente ale sist. de protectie sociala (4 ore) Exemplificari

Conversatie,
Necesitatea si evolutia asigurarilor sociale: bugetul asigurarilor sociale de Prelegere, 4 ore
stat; veniturile bugetare ale asigurarilor sociale de stat (4 ore) Exemplificari

Conversatie,
Sistemul public de asigurari sociale (4 ore) Prelegere, 4 ore

Exemplificari

Conversatie,
Sistemul privat de asigurari sociale (4 ore) Prelegere, 4 ore

Exemplificari

Conversatie,
Sistemul public de asigurari de sanatate si pentru somaj (4 ore) Prelegere, 4 ore

Aplicatii,

Conversatie,
Sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca (4 Prelegere, 4 ore
ore) Aplicatii,

Conversatie
Protectia muncii; accidentul de munca; sanatatea si securitatea in munca (4 Prelegere, 4 ore
ore) Conversatie,

Exemplificari

Bibliografie

= Bistriceanu, Gh., Asigurari si Reasigurari in Romdnia, Editura Universitard Bucuresti, 2006

= Ciumas, C., Vaidean, V.L., Protectie si asigurdri sociale, Editura Todesco, Cluj-Napoca, 2011
= Negru, T., Asigurari — Ghid practic, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2006

=  Seulean, V., Protectie si asigurari sociale, Editura Mirton, Timisoara, 2003
= Ténasescu, P., Asigurdri Si protecfie sociald in Romania, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009

»  Viidean V.L., Sistemul romdnesc al asigurarilor de sandtate in context european, Editura Risoprint,

Cluj-Napoca, 2010

8.2 Seminar/laborator Metode de Observatii
predare

Cerinte, mod de lucru si prezentare bibliografie obligatorie si recomandata Sgiézrt];?{e’ 2 ore

Ageﬁtla judeteanad pentru ocuparea fortei de munca — atributii, competente, Lucrul in grup,

studii de caz o 3ore
prezentari

Casa judeteana d? pensii si alte drepturi de asiguréri sociale — atributii, Lucrul in grup,

competente, studii de caz o 3ore
prezentari

Casa judeteand de asigurdri de sandtate — atributii, competente, studii de N
Lucrul in grup,

caz . 3ore
prezentari

Inspectia muncii — Inspectoratul teritorial de munca, atributii, competente, N

s Lucrul 1n grup,
studii de caz 3ore

prezentari

Bibliografie

1. Bistriceanu, Gh., Asigurari si Reasigurari in Romdnia, Editura Universitara Bucuresti, 2006

2. Ciumas, C., Vaidean, V.L., Protectie si asigurari sociale, Editura Todesco, Cluj-Napoca, 2011




Negru, T., Asigurari — Ghid practic, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2006

Seulean, V., Protectie §i asigurari sociale, Editura Mirton, Timisoara, 2003

Tanasescu, P., Asigurdri S protecfie sociald in Romdnia, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009
Viidean V.L., Sistemul romanesc al asigurarilo

oA w

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
10.3 Pondere
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare din nota finala
(%)
Volumul cunostintelor Lucrare scrisa 40
Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa 10
10.4 Curs - - - —
Organizarea continutului Lucrare scrisa 5
Creativitatea Lucrare scrisa 5
Elaborare Proiect Lucrare scrisa 20
. Evaluare orala cu suport
10.5 Seminar/laborator Preyentare proiect vizual ’ 10
Participare activa la activitatile Observatia 10
de grup

10.6 Standard minim de performanta

e 50% rezultat dupd insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament




