FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2016-2017

1. Date despre program
1.1 Institutia de invatamant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
1.2 Facultatea Drept si Stiinte Sociale
1.3 Departamentul Stiinte sociale
1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE
1.5 Ciclul de studii Licenta
1.6 Programul de studii/ Calificarea Terapie ocupationald/ terapeut ocupational

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei Terapie ocupationala in geriatrie si gerontologie|C0d: AS 203

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Liviu Stoica

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Claudiu Stefani

2.4 Anul de studiu | 11 |25 Semestrul [ 1 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei o

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |dincare3.2curs | 2 | dincare 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din Planul de invatamant 42 | dincare3.5curs | 28 | dincare 3.6 seminar/laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat
Examinari 2

Alte activitati....

3.7. Total ore studiu individual 58
3.8. Total ore din planul de invitiméant 42
3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numiirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (aco

lo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Participare activa

5.2 de desfasurare a

seminarului/laboratorului

Lectura bibliografiei recomandate

Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C3.1 Utilizarea conceptelor, teoriilor si modelelor terapiei ocupationale in comunicarea din
cadrul screening-ului si evaluirii nevoilor ocupationale ale clientului

C3.2 Explicarea si interpretarea teoriilor/ conceptelor/situatiilor in contextul evaluarii performantei
ocupationale prin abordare top-down, utilizdind cunostinte de baza din domeniu, precum si
observatii/ informatii obtinute in mod propriu

C3.3 Aplicarea principiilor practicii bazate pe dovezi, analizei conflictelor si autoanalizei in|
rezolvarea unei probleme/situatii aparute in contextul evaluarii complexe persoana-mediu-ocupatie
C3.4 Utilizarea rationamentului, evaluarii sumative si cuantificarii performantelor ocupationale
pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele proceselor/programelor/proiectelor avand ca punct de
plecare nivelul de satisfactie al clientului

C3.5 Realizarea demersurilor practice de analiza tranzactionald persoana - mediu - ocupatie pentru
identificarea nevoilor de interventie prin terapie ocupationala.




Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e Transmiterea si insusirea principalelor cunostinte despre conceptele si teoriile de baza
privind Tmbatrénirea, serviciile de sanatate pentru varstnici, nevoile varstnicilor si rolul
terapiei ocupationale in promovarea sanatatii si calitatii vietii pentru varstnici.

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

e Cunoasterea si intelegerea conceptelor de baza din domeniul geriatriei si gerontologiei,
e Cunoasterea nevoilor de adaptare a virstnicilor ca raspuns la schimbarilor in functionarea
fizica, mentald, sociala si ocupationala,

7.2 Obiectivele e Cunoasterea politicilor si serviciilor de sandtate pentru varstnici in Romania,
specifice e Cunoasterea modalitatilor de evaluare geriatrica si ocupationale utilizate de terapeutii
ocupationali,

e  Cunoasterea rolului si modalitatilor de imbunatatire a capacitatilor ocupationale utilizate de
catre terapeutii ocupationali.

8. Continuturi

Curs Metode de predare Observatii

Notiuni introductive de gerontologie si geriatrie Prelegere, 2 ore
Conversatie

Analiza ambatranirii in context istoric Prelegere, 2 ore
Conversatie

Teorii privind imbatranirea relevante pentru intelegerea si facilitarea ocuparii | Prelegere, 2 ore

la varsta a treia Conversatie

Schimbari la nivel bio-fizic, psihosocial si adaptarea la varsta a treia Prelegere, 2 ore
Exemplificari

Schimbari functionale la nivel senzorial si cognitiv si adaptarea la acestea Prelegere, 6 ore
Conversatie

Bolile cronice si adaptarea ocupationala la varsta a treia Prelegere, 2 ore
Exemplificari

Sistemul de ingrijire pe termen lung pentru varstnici in Romania Prelegere, 2 ore
Conversatie

Ocupare si adaptare la varsta a treia: autoingrijirea, munca si petrecerea Prelegere,

timpului liber. Exemplificari 2 ore
Conversatie

Evaluarea geriatricd, evaluarea mediului si adaptarea Prelegere,
Exemplificari 2 ore
Conversatie

Terapia ocupationald cu varstnicii in institutii comunitare Prelegere, 2 ore
Conversatie

Terapia ocupationala in centre pentru persoane virstnice cu boli degenerative | Prelegere,
Exemplificari 2 ore
Conversatie

Bibliografie
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09 Sl G Metode de predare Observatii
Factori care influenteaza starea de sanatate si capcitatea ocupationald | Prezentari, dezbateri, studii de caz 2 ore

a varstnicilor: fizici, emotionali, de mediu, socio-culturali si

financiari.

Rolul terapeutului ocupational in promovarea sanatatii varstnicilor si | Prezentari, dezbateri, studii de caz 2 ore
prevenirea dizabilitdtii si bolii.

Elemente de mediu, echipamente care pot mentine / modifica / Prezentari, dezbateri, studii de caz 2 ore




facilita ocuparea virstnicilor.

Rolul terapeutului ocupational in coordonarea si managementul Prezentari, dezbateri, studii de caz 2 ore
cazurilor in locuintele individuale si institutii rezidentiale
Elsaborarea planului terapeutic: obiective si metode de obtinere a Prezentari, dezbateri, studii de caz 4 ore

acestora. Componente

-Profilul occupational al clientului,

-Factori care influenteaza capacitatea ocupationala: valori, credinte,
functionarea corpului, structura corpului,

-Performanta ocupationala a clientului: obiceiuri, rutine, ritualuri,
roluri,

-Contextul: cultural, personal, temporal, virtual si mediul fizic si
social.

-Abilitati: abilitati motori, abilitati sensorial-perceptive, abilitati de
reglare emotionald, abilitati cognitive, abilitdti de comunicare,
sociale.

Rolul si si responsabilitatea terapeutului occupational in promovarea | Prezentari, dezbateri, studii de caz 2 ore
intereselor virstnicilor si influentarea deciziei publice in elaborarea
politicilor publice si serviciilor pentru virstnici.

Bibliografie
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Hewitt, A., Howie, L., & Feldman, S. (2010), Retirement: What will you do? A narrative inquiry of occupation-bassed
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile sunt in permanentd actualizate cu cele mai noi cercetdiri din tard si straindtate in domeniul metodologiei
sociale. Se are in vedere §i 0 comunicare cu asociatii profesionale (CNASR) sau sociologice (ARS Romdnia si SSR)
pentru a primi propuneri de continut i abordare.

Se utilizeazd articole din bazele de date INFOCERCETARE indeosebi la seminar.

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Por;?gleédm nota
Vomm}ll ol gl Colocviu/examen oral 40
cunostintelor
10.4 Curs R1_g_oarea stiintifica a limbajului Colocviu/examen oral 10
utilizat
Organizarea expunerii Colocviu/examen oral 10
Originalitatea Colocviu/examen oral 10
10.5 Seminar/laborator Sus;.m.erea unu'l [eferat - F§? de evaluare seminar 20
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10
10.6 Standard minim de performanta
e 50% rezultat dupi insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.
Data completarii
20.09.2017 Semnatura titularului de curs ~ Semnatura titularului seminar
Prof. univ. dr. Liviu Stoica Prof. univ. dr. Liviu Stoica
Data avizarii in departament Semnatura director de departament

21.09.2017 Conf. univ.dr. Célina Ana Butiu




