1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2 Facultatea

De Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul

De Stiinte sociale

1.4 Domeniul de studii

Psihologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Terapie ocupationala/ terapeut ocupational

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PRACTICA DE SPECIALITATE | | Cod: TO113

2.2 Titularul activitatilor de curs

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.4 Anul de studiu | 11 [2.5 Semestrul | 1 | 2.6. Tipul de evaluare | C | 2.7 Regimul disciplinei | Op.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare 3.2 curs din care 3.3 seminar/laborator 2
3.4 Total ore din Planul de invatamant 28 | din care 3.5 curs din care 3.6 seminar/laborator | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 40
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati.... 0

3.7. Total ore studiu individual

22

3.8. Total ore din planul de invatamént

28

3.9 Total ore pe semestru

50

3.10 Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum
[ )

4.2 de competente *

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Participare activa

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Lectura bibbliografiei recomandate
Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa




6. Competente specifice acumulate

Copetente profesionale

C1.4 ldentificarea si selectarea metodelor adecvate de evaluare a eficientei si eficacititii
programelor de interventie de terapie ocupationald, folosind rationamente si/sau evidente ale
practicii

C1.5 Proiectarea si planificarea programului de interventie de terapie ocupationald care
presupune abordarea holistica a individului, ludndu-i in considerare nevoile si abilitatile
mentale, fizice si spirituale, in relatie cu ocupatiile sale si mediul sau de viata (fizic/ familial/
social/ profesional)

C3.4 Utilizarea rationamentului, evaluarii sumative si cuantificarii performantelor ocupationale
pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele proceselor/programelor/proiectelor avand ca punct
de plecare nivelul de satisfactie al clientului

C3.5 Realizarea demersurilor practice de analiza tranzactionala persoana - mediu - ocupatie
pentru identificarea nevoilor de interventie prin terapie ocupationala.

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei

L D
N CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse paliere
S < i i
S g ierarhice
E‘ i CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continud in vederea adaptarii competentelor
8 S profesionale la dinamica contextului social profesionala in scopul insertiei si adaptarii la
=

cerintele pietei muncii

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

Cunoasterea, identificarea si selectarea metodelor adecvate de evaluare a eficientei
si eficacitatii programelor de interventie de terapie ocupationala, folosind

satisfactie al clientului

al disciplinei rationamente si/sau evidente ale practicii
e Proiectarea si planificarea programului de interventie de terapie
ocupationald care presupune abordarea holistica a individului, ludndu-i in
considerare nevoile gi abilitatile mentale, fizice si spirituale, in relatie cu
7.2 Obiectivele ocupatiile sale si mediul sdu de viata;
specifice e  Utilizarea rationamentului, evaludrii sumative si cuantificarii

performantelor ocupationale pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele
proceselor/programelor/proiectelor avand ca punct de plecare nivelul de

8. Continuturi

Metode de

8.2 PRACTICA (tematicile pentru dezbateri si aplicatii) predare

Nr. de ore

1. Observarea si descrierea functiondrii mecanismelor senzorio-perceptive,
cognitive, stimulatorii, reglatorii §i a componentelor sistemului de
personalitate la prescolari.

2. Observarea si descrierea functiondrii mecanismelor senzorio-perceptive,
cognitive, stimulatorii, reglatorii si a componentelor sistemului de
personalitate la scolarul mic.

3. Observarea si descrierea functiondrii mecanismelor senzorio-perceptive,
cognitive, stimulatorii, reglatorii si a componentelor sistemului de
personalitate la adult.

4. Observarea si descrierea functionarii mecanismelor senzorio-perceptive,
cognitive, stimulatorii, reglatorii si a componentelor sistemului de
personalitate la persoanele varstnice

Bibliografie minimala

 Barbara, Piskur, MSc., BSc.OT, Pascaline van Sande, BSc. OT, (2003), ENOTHE Course,

The role of Occupational Therapy in Paediatric Practice.




» Cosmovici, A. (2005), Psihologie generala, Editura Polirom, lasi.

* Ghergut, A. (2009), Sinteze de psihopedagogie speciala. Ghid pentru concursuri si examene
de obtinere a gradelor didactice. Editura Polirom, lasi.

* Ghergut, A. (2006), Psihopedagogia persoanelor cu cerinte speciale. Strategii diferentiate si
incluzive in educatie, Editura Polirom, lasi.

* Hanneeke van Bruggen, BSc. OT, Ann Carnduff, BSc. OT, (2003), ENOTHE Course,
Intyorduction to the Foundations of Occupatiuonal Therapy.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
Volumul si corectitudinea
cunostintelor
10.4 Curs Rigoarea stiintifica a limbajului

Organizarea continutului
Originalitatea

Sustinerea unui raport de Fisa de evaluare raport de 50
. practica practica
10.5 Seminar/laborator Evaluarea responsabilului de Fisa de evaluare responsabil 50
practica de practica
10.6 Standard minim de performanta
e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conforn pct.10.3.
Data completarii Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament




