1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2 Facultatea

De Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul

De Stiinte sociale

1.4 Domeniul de studii

Psihologie

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Terapie ocupationala/ terapeut ocupational

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

EVALUARE IN TERAPIA OCUPATIONALA | Cod: TO202

2.2 Titularul activitatilor de curs

Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.4 Anul de studiu | 11 [2.5 Semestrul | 1 | 2.6. Tipul de evaluare | E | 2.7 Regimul disciplinei | O.
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | dincare 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator 1
3.4 Total ore din Planul de invatamant 42 | dincare3.5curs | 28 | dincare 3.6 seminar/laborator | 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 4
Examinari 4
Alte activitati.... 0

3.7. Total ore studiu individual

58

3.8. Total ore din planul de inviatiméant

42

3.9 Total ore pe semestru

100

3.10 Numirul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

. [ )
4.1 de curriculum
[ )

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Participare activa

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Lectura bibbliografiei recomandate
Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa




6. Competente specifice acumulate

C1.4 Identificarea si selectarca metodelor adecvate de evaluare a eficientei si eficacitatii
programelor de interventie de terapie ocupationald, folosind rationamente si/sau evidente ale
practicii

C1.5 Proiectarea si planificarea programului de interventie de terapie ocupationald care
presupune abordarea holisticd a individului, ludndu-i in considerare nevoile si abilitatile
mentale, fizice si spirituale, in relatie cu ocupatiile sale si mediul sdu de viata (fizic/ familial/
social/ profesional)

C3.4 Utilizarea rationamentului, evaluarii sumative si cuantificarii performantelor ocupationale
pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele proceselor/programelor/proiectelor avand ca punct

Copetente profesionale

de plecare nivelul de satisfactie al clientului

C3.5 Realizarea demersurilor practice de analiza tranzactionala persoand - mediu - ocupatie
pentru identificarea nevoilor de interventie prin terapie ocupationala.

exercitarea profesiei

ierarhice

Competente
transversale

cerintele pietei muncii

CT1 Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
CT2 Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinard pe diverse paliere

CT3 Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea adaptarii competentelor
profesionale la dinamica contextului social profesionala in scopul insertiei si adaptérii la

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

al disciplinei rationamente si/sau evidente ale practicii

Cunoasterea, identificarea si selectarea metodelor adecvate de evaluare a eficientei
si eficacitatii programelor de interventie de terapie ocupationala, folosind

7.2 Obiectivele
specifice °

ocupatiile sale si mediul sdu de viata;

satisfactie al clientului

e Proiectarea si planificarea programului de interventie de terapie
ocupationald care presupune abordarea holistica a individului, ludndu-i Tn
considerare nevoile gi abilitatile mentale, fizice si spirituale, in relatie cu

Utilizarea rationamentului, evaluarii sumative i cuantificarii
performantelor ocupationale pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele
proceselor/programelor/proiectelor avand ca punct de plecare nivelul de

8. Continuturi

8.1. Curs (unitati de invitare) Metode de predare Nr. de ore
Cadrul conceptual al evaludrii in terapie ocupationala: concepte cheie — Prelegere, Conversatie,
examen psihologic, instrument psihologic, observatia in examenul Dezbatere 2
psihologic, conduita examinatorului; procesul decizional in evaluarea
psihologica;
Metodologia de incadrare a pacientului din punct de vedere a ADLurilor, Prelegere, Aplicatii,
completarea corecta a scalei de ADL la pacientul care va urma Conversatie 2
program de terapie ocupationala
Abordarea holistica a individului, ludndu-i in considerare nevoile si abilitatile | Prelegere, Dezbatere
mentale, fizice si spirituale, in relatie cu ocupatiile sale si mediul sau de viata 4
(fizic/ familial/ social/ profesional)
Elementele esentiale ale evaluarii, cu particularitatile aprecierii acestor Prelegere, Aplicatii, 2
elemente (specifice fiecarui aparat si sistem al organismului) Conversatie
Evaluarea capacitatii de munca si planificarea terapeutica, inclusiv a terapiei | Prelegere, Aplicatii, 2
ocupationale Conversatie




ADL-urile — definitie, continut, exemplificare, implicatii in terapia

Prelegere, Aplicatii,

ocupationala. Impactul psiho-social al terapiei ocupationale Conversatie 2
Evaluarea copilului —dezvoltarea normala si patologica a copilului, g;:lzeeiet;i Aplicatii, 2
programe adaptate de terapie ocupationala — aplicatie in functie de patologie demonstrative
Componentele programului de terapie ocupationala. Mijloace terapeutice Prelegere, Aplicatii,
specifice. Definitia activitatii. Conversatie 2
Tehnologii de asistare electronica n terapia ocupationala. Organizarea Prelegere, Aplicatii, 2
programului deterapie ocupationala Conversatie
Domenii de utilizare a evaluarii terapeutice: TO scolari - evaluarea Prelegere, Aplicatii,
maturitdtii scolare; evaluarea progresului in procesul instructiv-educativ; Dezbatere, Prezentare 2
evaluarea potentialului de invatare; evaluarea copiilor cu cerinte speciale; demonstrativa
Domenii de utilizare a evaluarii terapeutice: consilierea psihologica - Prelegere, Aplicatii,
orientarea scolard si profesionald; evaluarea aptitudinala; evaluarea Dezbatere, Prezentare 2
comportamentului relational/social demonstrativa
Domenii de utilizare a evaludrii terapeutice: Psihologia Prelegere, Aplicatii,
industriali/organizationala - evaluarea potentialului managerial; evaluarea | Dezbatere, Prezentare 2
aptitudinilor cognitive si psihomotorii demonstrativa

- < e s : . . . Prelegere, Aplicatii,
Finalitatea evaluarii terapeutice: raportul psihologic; raport psihologic Dezhatere, Prezentare 2

versus raport de cercetare.

demonstrativa

Bibliografie

1. Bruggen, H., Carnduff, A., Muntean, A., Raveica, G., Popa, D. (2003), Introduction to the foundatons of
occupational therapy — Course for OT students, Joint Action Project, ENOTHE
2. Busneag, I. C. (2010), Terapia ocupationald, editia a II-a, revazuta si adaugita, Editura Fundatiei Romania

de Maine, Bucuresti.

3. Kielhofner, G. (2002), Model of Human Occupation — theory and application (Editia 3), Lippincot

Williams & Williams, Baltimore.

4. Reed, K., Sanderson, S. (1999), Concepts of occupational therapy, Lippincot Williams & Williams,

Baltimore.

5. McColl, M. A,, Law, M., Stewart, D., Doubt, L., Pollock, N., Krupa, T. (2002), Theoretical Basis of

Occupational Therapy, Second Edition, Slack Incorporated.

8.2 Seminar/laborator (tematicile pentru dezbateri si aplicatii) ngo;ride Nr. de ore
1. Explicarea si aprofundarea unor concepte specifice evaluarii terapeutice g;%z?;?irl, aplicatii, 4
2. Aplicatii practice ale metodelor utilizate in evaluarea ocupationala g;%zltl:rlin’ aplicatii, 4
3. Specificul evaluarii din perspectiva terapiei ocupationale la Prezentiri, aplicatii, 2
copiilor/adolescentilor. dezbateri
4. Specificul evaluarii ocupationale a adultilor cu sau fara dizabilitati; g:;ﬁ?;é?in’ aplicatii, 4
5. Intocmirea practicd a unui raport de evaluare. Prezentari, aplicatii, 4

dezbateri

Bibliografie minimala

1. Adriana Sarah Nica, Compendiu de Medicina fizica si Recuperare, Editura Universitara

,,Carol Davila”, Bucuresti, 1998

2. Daiana Popa, V. Popa, Terapie ocupationala pentru bolnavii cu deficiente fizice,

Editura Universitatii din Oradea, 2003

3. T. Sbenghe, Kinesiologie — stiinta miscarii, Editura Medicala, Bucuresti, 2002




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
Volumul si corectitudinea Lucrare serisi 40
cunostintelor
10.4 Curs Rigoarea stiintificd a limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10
10.5 Seminar/laborator Susgn;rea unui [eferat - F§zi1 de evaluare seminar 20
Participare activi la seminarii Fisa de evaluare seminar 10

10.6 Standard minim de performanta

e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conforn pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament




