FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1 Institutia de invatdmant superior | Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia
1.2 Facultatea Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul Stiinte Sociale

1.4 Domeniul de studii Sociologie

1.5 Ciclul de studii Licenti

1.6 Programul de studii/ Calificarea | Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei RELATII INTERETNICE | Cod: SOC112

2.2 Titularul activitatilor de curs Prof. univ. dr. Mihai Pascaru

2.3 Titularul activitatilor de seminar Asist. univ. dr. Viorel Cioflica

2.4 Anul de studiu | Il {2.5 Semestrul 2 |2.6. Tipul de C [2.7 Regimul Op.
evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 | din care 3.2 curs 2 | dincare3.3 1
seminar/laborator
3.4 Total ore din Planul de 42 | dincare3.5curs | 28 | dincare 3.6 14
invatamant seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 33
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Tutoriat 7
Examinari 2
Alte activitai.... 0
3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore din planul de invatiméant 42
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului - Participare activa
- Parcurgerea bibliografiei recomandate
5.2 de desfasurare a - Documentare suplimentara
seminarului/laboratorului - Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
- Participare activa




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C3.2. Interpretarea realitatii multiculturale prin aplicarea cunostintelor fundamentale;
C3.3. Realizarea diagnozei sociale in raport cu problemele comunititilor umane
multietnice;

C3.4. Evaluarea critic-constructiva a modalitatilor de construire si aplicare a diagnozei
sociale in comunitatilor umane multietnice;

C3.5. Implementarea diferitelor strategii metodologice de diagnozd, adecvate
comunitatilor umane multietnice;

C4.1. Definirea, clasificarea si alegerea metodelor, tehnicilor si procedeelor utilizate
in identificarea cercetarii si solutionarii unor probleme sociale interetnice;

C4.2. Exprimarea cauzalititii problemelor si conflictelor sociale cu fundament etnic si
identificarea de resurse si modalitati pentru rezolvarea acestora;

C4.3. Dezvoltarea si aplicarea strategiilor de rezolvare a conflictelor §i problemelor
sociale cu fundament etnic;

C4.5. Elaborarea si proiectarea de masuri de interventie pentru rezolvarea de probleme
si conflicte sociale cu fundament etnic.

Competente

transversale

Cl. Aplicarea strategiilor de muncd riguroasd, eficientd si responsabild, de
punctualitate si raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a
valorilor codului de etica profesional;

C2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonald si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii 1n echipa,

C3. Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si
formare profesionald asistata (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze
de date, cursuri on-line etc.) atit in limba roméana cit si intr-o limbd de circulatie
internationala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul - Cunoastere conceptelor fundamentale ale sociopsihologiei relatiilor
general al disciplinei | interetnice si dobandirea competentelor de analiza si interventie.

7.2 Obiectivele

specifice

- Sa 1si insuseasca fundamentele stiintifice ale abordarii relatiilor interetnice
si ale rezolvarii conflictelor specifice acestor relatii;

- Sa isi formeze capacitatea de abordare din perspective diferite a
problematicii relatiilor interetnice;

- Sa cunoasca si sa foloseascd principalele metode ale sociopsihologiei
relatiilor interetnice: studiul de caz, interventia sociologica, ancheta, interviul

de grup.
8. Continuturi
Curs Metode de predare Numiir ore
1. Obiectul si dimensiunile sociopsihologiei relatiilor | Prelegere, 5
interetnice Conversatie
2. ldentitatea — concept central in sociopsihologia | Prelegere,
relatiilor interetnice. Abordari contemporane ale | Exemplificari 2
identitatii Conversatie
3. Etnicul si identitatea etnica. Identificare si | Prelegere, Exemplificari 2
autoidentificare Conversatie,
4. Identitatea etnica si etnificarea Prelegere,.Exempllﬁcarl 2
Conversatie,
5. Relatiile interetnice. Stereotipii si prejudecati Prelegere, Exemplificari 2
Conversatie,
6. Relatiile interetnice. Discriminarea Prelegere,.Exemphﬁcarl 2
Conversatie,
7. Conflictele interetnice. Tipuri de solutii specifice Prelegere, Exemplificari 2




Conversatie,
8. Problematica relatiilor interetnice in Romania (I). o e
: L . . " | Prelegere, Exemplificari

Reactia la starea de minoritate si teama de extinctie Conversatie 2
in relatiile romano-maghiare ’

9. Problematica relatiilor interetnice in Romania (II). | Prelegere,
Minoritatea rroma din Romania, traditiile specifice | Exemplificari 2
si relatiile conflictuale cu institutiile statului Conversatie,

10.Tiganii si presiunea migratorie asupra tarilor | Prelegere,
vestice. Reactii, cadru normativ si  directii de | Exemplificari 2
actiune Conversatie,

11.Minoritafi §i institutii ale minoritatilor. Integrarea Prelegelte, oy
structurald in perspectiva sociopsihologica Exemp hﬁ?arl 2

Conversatie,

12.0 perspectiva psihosociologica asupra educatiei | Prelegere,
multiculturale ca forma de rezolvare a conflictelor | Exemplificari 2
interetnice Conversatie,

13.Metodologia investigatiei  specifice sociologiei | Prelegere, Exemplificari 2
comunitatilor —interventia sociologica Conversatie,

14.Relatiile interetnice in sondajele de opinie si | Prelegere, Exemplificari 2
anchete Conversatie,
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8.2 Seminar/laborator I\/]etodp If) gie Numir ore
didactica
1. Grupurile etnice Prezentari, dezbateri,
- Caracteristicile grupurilor etnice studii de caz 2
- Etnicitatea ca variabila socialda
2. Rasa si rasismul Prezentari, dezbateri,
- Rasa canotiune biologica studii de caz 5
- Semnificatia sociald a rasei
- Ce este rasismul?
3. Sisteme de stratificare etnica Prezentari, dezbateri,
- Dimensiuni ale stratificarii studii de caz
- Stratificare si ideologie 2
- Relativitatea statutului grupurilor dominante si
minoritare
4. Raspunsul grupurilor minoritare la statutul de | Prezentari, dezbateri,
subordonare studii de caz
- Minoritati pluraliste 2
- Minoritati asimilationiste
- Minoritati secesioniste




- Minoritati militante

5. Relatia dintre clasa si minoritate Prezentari, dezbateri,

- Etnicitate si statutul economic studii de caz 2
- Etnicitate si accesul la putere si resurse

6. Modele ale relatiilor interetnice Prezentari, dezbateri,

Asimilarea studii de caz

- Ce este asimilarea?

- Dimensiuni ale asimilarii 2
Pluralismul

- Pluralismul egalitar
- Pluralismul inegalitar

7. Relatiile interetnice in Romdnia Prezentari, dezbateri,
Sudii de caz pe baza cercetarilor si statisticilor: | studii de caz
relatiile romano-maghiare si romano-rrome

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sustin cercetarea si solutionarea problemelor specifice relatiilor

interetnice.
10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
Volumul si corectitudinea Evaluare fundamentare
; o 40
cunostintelor teoretica referat final
Rigoarea stiintifica a Evaluare fundamentare 10
limbajului teoretica referat final
10.4 Curs
Organizarea continutului Evaluare fundamentare 10
teoretica referat final
Originalitatea Evaluare 'fuvndamentare 10
teoretica referat
10.5 Seminar/laborator Sust.l nerca Unul [eferat — — - 30
Participare activa la seminarii | Fisa de evaluare seminar 10
10.6 Standard minim de performanta
o 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.
Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament




