FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant Universitatea ,,1 Decembrie 1918”

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

de Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii Sociologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | PRACTICA DE SPECIALITATEI [ 2.2.Coddisciplini | SOC216

2.3. Titularul activitatii de curs

2.4. Titularul activititii de seminar Lect. univ. dr. Millea Vlad

2.5. Anul de studiu

| 11 |26.Semestrul |2 | 2.7.Tipuldeevaluare | VP | 2.8.Regimul disciplineii O

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe saptamana 30 | dincare: 3.2. curs 3.3. seminar/laborator | 30

3.4. Total ore din planul de invatamant 60 | din care: 3.5. curs 3.6. seminar/laborator | 60

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

NN W~

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 15

3.8 Total ore din planul de invatamant 60

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului nu e cazul

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului Sala dotatd cu videoproiector/tabla

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C3.1. Elaborarea si interpretarea diagnozei sociale pe baza terminologiei, metodelor si
paradigmelor specifice

C3.2. Interpretarea realitatii sociale prin aplicarea cunostintelor fundamentale

C3.3. Realizarea diagnozei sociale in raport cu problemele comunitétilor umane

C3.4. Evaluarea critic -constructiva a modalitatilor de construire si aplicare a diagnozei sociale
C3.5. Implementarea diferitelor strategii metodologice de diagnoza, adecvate dinamicii sociale

Competente
transversale

CT1. Aplicarea strategiilor de munca riguroasa, eficientd si responsabila, de punctualitate si
raspundere personala fata de rezultat, pe baza principiilor, normelor si a valorilor codului de etica
profesionala

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup a capacitatilor empatice de comunicare
interpersonald si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa

CT3. Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistatd (portaluri Internet, aplicatii software de specialitate, baze de date, cursuri
on-line etc.) atat in limba romana cat si intr-o limba de circulatie internationala




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Dobandirea, de catre studenti, a competentelor necesare identificarii
problemelor sociale majore cu care se confruntd comunitatea, a prioritatii
acestora precum si dezvoltarea abilitatilor lor de a lua in considerare toate
resursele disponibile (teoretico-metodologice si socio-economice) pentru a
realiza o diagnoza pertinenta si a propune solutii viabile

7.2 Obiectivele specifice

Sa fie capabili sd integreze cele mai relevante resurse teoretico-
metodoogice necesare diagnozei comunitatii supusa analizei

Sa identifice cele mai potrivite modalitati de a integra abordarea
cantitativa si cea calitativa a realitatii sociale pentru a oferi informatii
de maxima relevanta / pertinentd vizand comunitatea

Sé aiba capacitatea de a identifica, colecta si integra toate informatiile
ce pot fi obtinute de la institutii, agenti economici, ONG-uri si care sunt
importante pentru problemele majore cu care se confrunta comunitatea
In urma analizei problemelor social cu care se confruntd comunitatea sa
formuleze o strategie de prioritizare a acestora si s o aplice

Sa formuleze tema de cercetare sociologica tindnd cont de toate sursele
de date care vor fi utilizate, de natura acestora si de credibilitatea lor

Sa analizeze datele culese in functie de natura acestora, de credibilitatea
sursei din care provin, confruntand rezultatele si incercand, pe cat
posibil, sa verifice toate inadvertentele

Sa realizeze o diagnoza a comunitatii in ceea ce priveste aspectele
selectate ca fiind cele mai importante care sa ofere variante realiste de
rezolvare a problemelor, in consonantd cu resursele existente sau cu

cele care pot fi mobilizate

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr. ore

8.2 Seminar/laborator Metode de predare Nr. ore

1. ldentificarea, de citre studenti, a problemelor cu care se confrunta Studentii au la dispozitie manuale
comunitatea utilizand, in acest scop, aparatul teoretico-metodologic [ caiete de practica si suporturi 6
cel mai potrivit comunitatii avute in vedere oferite de institutia partenera

2. Analiza celor mai acute probleme sociale cu care se cofrunti Studentii au la dispozitie manuale
comunitatea si definitivarea problematicii care va fi supusa analizei [ caiete de practica si suporturi 6

oferite de institutia partenera

3. Analiza resurselor care pot fi mobilizate atat pentru realizarea .. . .

. RS N . . . .| Studentii au la dispozitie manuale
diagnozei cat si pentru punerea in aplicare a potentialelor solutii, mai . Co . .
. AR ) . S [ caiete de practica si suporturi 6
ales din perspectiva institutiilor / organismelor direct implicate / . R -
) . S L oferite de institutia partenera
interesate (cei interesati de sustinerea studiului)

4. Stabilirea de parteneriate cu firmele / institutiile interesate de Studentii au la dispozitie manuale
realizarea diagnozei si gasirea tuturor surselor de informatii care pot / caiete de practica si suporturi 6
sustine / creste calitatea analizei oferite de institutia partenera

5. Construirea unor instrumente de culegere a informatiilor in plus fata Studentii au la dispozitie manuale
de cele obtinute din institutiile partenere / statisticile oficiale: / caiete de practica si suporturi 6
chestionare, ghiduri de interviu, grile de observatie, etc. oferite de institutia partenera

6. Culegerea datelor de la angajatii institutiilor partenere sau de la alte Studentii au la dispozitie manuale
persoane ce pot furniza informatii utile diagnozei (prin abordari / caiete de practica si suporturi 6
cantitative sau calitative ale realitatii sociale) oferite de institutia partenera

7. Centralizara datelor prin proceduri specifice (introducerea Studentii au la dispozitie manuale
raspunsurilor la chestionare in baze de date respectiv analiza prin / caiete de practica si suporturi 12
proceduri specifice a datelor calitative — in speta interviurile) oferite de institutia partenera

8. Redactarea unui raport de cercetare privind problemele majore cu care
se confruntd comunitatea impreund cu un set de propuneri vizand . . ..

. . . A Studentii au la dispozitie manuale
utilizarea resurselor existente / care pot fi mobilizate pentru . L .
. v o / caiete de practica si suporturi 12
inbunatatirea situatiei pe plan local oferite de institutia partenerd
Studentii vor redacta si un raport individual de activitate in care vor P
evidentia contributia proprie la activitatea echipei
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Teme de cercetare posibile:

,»Diagnoza problemelor sociale In Municipiul Alba lulia”

,»Probleme specifice comunitatilor izolate din Muntii Apuseni”
»Integrarea sociala a persoanelor de etnie rroma; dificultati specifice”

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Temele abordate in cercetari / studii de caz sunt discutate intre toti studentii participanti la practica de
specialitate precum si cu fiecare institutie partenerad si sunt comunicate/evaluate la workshopuri de profil

10. Evaluare
Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Nu este cazul Nu este cazul
10.5 Seminar/ -Implicarea 1n activitatile desfasurate si | Se evalueaza caietul de 20%
laborator recomandarea tutorelui de practica din | practica / raportul
institutiile partenere de practica individual de activitate

10.6 Standard minim de performantd: Realizarea unui raport individual de activitate care evidentiatd contributia
studentului la activitatea de cercetare a echipei

10.7 Evaluarea finala 80%

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizdrii in Departament Semnatura Directorului de Departament




