1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2016-2017

1.1. Institutia de Invatamint Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
1.2. Facultatea DREPT SI STIINTE SOCIALE

1.3. Departamentul DREPT

1.4. Domeniul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii STIINTE ADMINISTRATIVE

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Managementul resurselor umane in 2.2. Cod disciplina AP 118.1
administratia publica
2.3. Titularul activitatii de curs Gaban Lucian
2.4. Titularul activitatii de seminar Gaban Lucian
2.5. Anul de studiu | | | 2.6. Semestrul | 2 2.7. Tipul de E |2.8. Regimul Op
evaluare (E/C/VP) disciplinei (0 -
obligatorie, Op — optionala,
F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
saptamana

3.4. Total ore din 56 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28
planul de invatamint

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

25

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 23
Tutoriat 5
Examinari 2

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual 19
3.8 Total ore din planul de invatamant 75
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul

)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

prezenta fiind urmaritd prin sondaj

Studentii vor frecventa cursul la ora si sala previzute prin orarul sectiei,

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

Studentii vor frecventa in mod obligatoriu orele de seminar, in care se vor




rezolva studii de caz si se vor intocmi referate ce vor fi sustinute la finalul
semestrului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale » Sa cunoasca conceptele si terminologia specifice managementului in administratia publica
» Sainteleaga modul de organizare si desfasurare a activitatii din administratia publica
+ Sé fie capabili sa reduca birocratia in administratia publica

Competente transversale » Aplicarea principiilor, normelor si a rigorilor eticii profesionale in propria activitate, prezenta si
viitoare

» Cunoasterea si analiza teoriilor, a principiilor ce guverneaza managementul in administratia
publica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Familiarizarea studentilor cu termenii si categoriile economice ale
managementului public
7.2 Obiectivele Specifice Dezvoltarea capacititii studentilor de a intelege modul cum este organizata

o institutie publica, formarea abilitdtii necesare pentru a cunoaste cum se
realizeaza managementul in administratia publica.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
Notiuni introductive si concepte de baza Perlegere si dezbatere 10
Functii, valori si sisteme ale managementului in domeniul public Perlegere si dezbatere 4
Leadershipul ca activitate de conducere Perlegere si dezbatere 4
Comunicarea organizationala Perlegere si dezbatere 4
Personalul in administratia publica Perlegere si dezbatere 6
Seminar-laborator

Fisa postului si analiza sarcinilor care rezulta din fisa postului Studiu de caz si dezbatere 6
Metode de recrutare si selectie a personalului Referate si dezbatere 6
Evaluarea performantelor profesionale ale personalului din administratia | Studiu de caz si dezbatere 6
publica

Instruirea si dezvoltarea profesionala Referate si dezbatere 4
Motivarea personalului Referate si dezbatere 4
Modalitati de de evaluare a carierei in administratia publica Studiu de caz 2
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Stabilirea continutului disciplinei de management in administratia publicd s-a facut prin discutii cu cadre didactice din alte
departamente sau institutii de invatamant superior precum si cu reprezentanti ai administratiei publice locale, judetene si centrale.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Subiecte teoretice complexe Examen teoretic scris 70%
10.5 Seminar/laborator Prezentarea de referate si de Evaluarea colegiala a 30%
studii de caz referatelor

10.6 Standard minim de performanta:

Demonstrarea competentelor in:

e intelegerea importantei si rolului administratiei publice

e managementul unei institutiei publice

e leadership

e rolul si atributiile functionarului public

e modul de recrutare si promovare a personalului in administratia publica

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Anterior inceperii
semestrului universitar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament
Anterior inceperii
semestrului universitar




