FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2016-2017

1. Date despre program

Economie

1.1. Institutia de invatamint Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
1.2. Facultatea Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul Stiinte Administrative

1.4. Domeniul de studii Administratie Publica

1.5. Ciclul de studii Stiinte Juridice si Administrative

1.6. Programul de studii

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea disciplinei | Economie | 2.2. Cod disciplini | AP14

2.3. Titularul activitatii de curs

2.4. Titularul activittii de seminar

2.5. Anul de studiu | I | 2.6. Semestrul | I 2.7. Tipul de E | 2.8. Regimul (0]

evaluare (E/C/VP) disciplinei (0 -

obligatorie, Op — optionala,
F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1

saptamana

3.4. Total ore din 42 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 14

planul de invatadmint

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10

Pregétire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat
Examinari 2

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual 56
3.8 Total ore din planul de invatamant 42
3.9 Total ore pe semestru 98
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

Cl1. Utilizarea conceptelor si principiilor fundamentale de organizare si functionare
a structurilor administrative pentru insertia profesionala in institutii publice si/sau
private

C.2. Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul
administrativ, inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte normative
si/sau administrative

C4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea

C6 Identificarea, analizarea si rezolvarea problemelor din administratia publica, in
mod cooperant, flexibil si eficient

Competente transversale

CT1 Indeplinirea la termen, In mod riguros, eficient si responsabil, a sarcinilor
profesionale, cu respectarea principiilor etice si a deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relationare in grup, deprinderea si exercitarea rolurilor
specifice in munca de echipa, prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare
interpersonala.

CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si
modalitatilor de formare si dezvoltare personald si profesionald, in scopul insertiei
s1 adaptarii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Cunoasterea, 1Intelegerea si utilizarea adecvatd a abordarilor

fundamentale vizand conceptele, strategiile si tehnicile specifice
domeniului.

7.2 Obiectivele specifice

- Transmiterea fundamentelor teoretice ale economiei politice;
- Prezentarea notiunilor §i categoriilor economice specifice
economiei de piata si reflectarea lor in administratie publicd;

- Formarea deprinderilor practice si abilitatilor de lucru
specifice utilizarii adecvate, sistematice a instrumentelor
economice la nivelul institutiilor publice.

8. Continuturi

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. INTRODUCERE IN ECONOMIA POLITICA

Prelegere
Conversatie

2. ACTIVITATEA ECONOMICA - FORMA PRINCIPALA A ACTIUNII Prelegere
SOCIALE. Conversatie

<X Prelegere

3. TRASATURILE GENERALE ALE ECONOMIEI DE SCHIMB .
Conversatie

4. SISTEMUL MODERN AL ECONOMIEI DE PIATA. Prelegere
Conversatie

5. .FACTORII DE PRODUCTIE SI UTILIZAREA LOR. Prelegere
Conversatie

6. COSTUL DE PRODUCTIE.

Prelegere




Conversatie

7. PIATA, CONCURENTA, PRETUL.

Prelegere
Conversatie

8. REPARTIZAREA VENITULUI NET

Prelegere
Conversatie

9. PIATA FINANCIARA.

Prelegere
Conversatie

10. CRESTEREA ECONOMICA S| DEZVOLTAREA DURABILA

Prelegere
Conversatie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

80%

10.4 Curs Rezolvarea corecta si Proba scrisa in cadrul
completa a cerintelor examenului.
subiectelor de examen
10.5 Seminar/laborator Continutul stiintific al Verificare pe parcurs 20%

referatelor, modul de
prezentaresi participarea la
dezbateri

Efectuarea unor lucrari
practice/Intocmire referate

10.6 Standard minim de performanta:

Demonstrarea competentelor In: Cunoagterea categoriilor economice specifice economiei de piata

Data completarii

Semnatura titularului de curs
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Data avizdrii In departament

Semnatura titularului de seminar

Semnatura directorului de departament
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